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Teologisk utbildning och ledarskap
Paulus syn på församlingsledning betonar tjänande och äkthet. Ledarskap är framför allt ett tjänande uppdrag, inte maktutövning. (2 Kor 4:5) Ledaren bör följa Kristi exempel, verka för församlingens bästa och utrusta församlingen för dess uppgift. Ledarskap är modet att axla ansvar, men också ödmjukheten att lyssna och bygga förtroende. Äkthet innebär att församlingens ledare bör leva i enlighet med det som undervisas. Utöver att tjäna och utrusta ska ledaren ansvara för sin församlings andliga välbefinnande.
Paulus betonar församlingsledarens läromässiga mognad, det vill säga teologisk skicklighet och förmåga till reflektion. (1 Tim 3:2) Församlingsledaren bör kunna tolka Bibeln och kyrkans tradition på ett sådant sätt att de möter nutida frågor. Det handlar inte bara om teoretisk kompetens utan om förmågan att tillämpa teologin i praktiken och föra en dialog med kulturen och samhället. 
Utöver att stödja teologisk kompetens och andlig tillväxt är församlingsledarens uppdrag också av praktisk karaktär. Ledaren bör visa församlingen dess riktning och uppdrag. Ledaren bygger en gemenskap av kristna, det vill säga skapar förtroende, delaktighet och gemensamt ansvar. Av ledaren förutsätts administrativt kunnande och förmåga att leda såväl anställda som frivilliga medarbetare. Paulus betonar att ledarens uppgift inte är att göra allt själv, utan att stärka andra och skapa utrymme för deras gåvor. (Ef 4:11-12) Mentorskap och coachande ledarskap kan sålunda användas som verktyg i församlingsledningen. Ledarskap är ett uppdrag, en kallelse och en nådegåva: det grundar sig inte endast på mänskligt kunnande utan framför allt på Guds nåd. Goda administrativa strukturer och processer stöder kyrkans grundläggande uppdrag att förkunna evangeliet, förvalta sakramenten och visa kärlek till nästan. En god förvaltning skapar klarhet och stabilitet så att det andliga arbetet kan blomstra. Att leda strategiarbete, personal, ekonomi och beslutsfattande ingår i en ansvarsfull tjänst. En välskött församling kan dela resurser, stödja de anställda och skapa utrymme för de frivilligas gåvor. Ett gott ledarskap frigör människor så att de kan tjäna med sina egna nådegåvor. En god förvaltning leder till öppenhet och ansvarsfullhet, vilket stärker förtroendet i församlingen och i samhället. Detta är också en andlig fråga – ärlighet och rättvisa är en del av vittnesbördet om Guds rike.
Paulus påminner oss om att allt är nåd. (1 Kor 15:10) Administrativt ledarskap är att använda en nådegåva: gåvan att skapa ordning tjänar evangeliets framåtskridande. När administration och andligt ledarskap går hand i hand är kyrkan stark och inflytelserik. Teologisk utbildning och stöd för ledarskap är inte bara praktiska nödvändigheter, utan ett biblisk kall att utrusta kyrkan så att den kan utföra Guds mission. Att stödja utbildning och ledarskap är nödvändigt för att kyrkan ska förbli Kristus trogen och vara stark och effektfull.
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