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Finska Missionssällskapets 
riktlinjer beskriver Mis-
sionssällskapets mål och 
arbetssätt som en del av ett 
holistiskt missionsarbete 
tillsammans med våra part-
ner. Linjedragningarna styr 
allt vårt arbete. De berättar 
för våra intressenter om 
våra ståndpunkter, rekom-
mendationer och  tillväga-
gångssätt inom fokusområ-
dena för vårt arbete. 

Riktlinjerna bygger på 
kristen tro och ett män-
niskorättsbaserat synsätt, 
och de hjälper till att 

styra verksamheten mot en 
inkluderande, hållbar och 
hoppfull värld. 
  
Riktlinjerna stöder part-
nerskap, stärker lokal hand-
lingskraft och erbjuder en 
etisk och teologisk grund 
för den globala kyrkans 
uppdrag. De hjälper oss 
att möta vår tids mångskif-
tande utmaningar och att 
bygga fred, gemenskap och 
framtid. 
  
Dessa riktlinjer är godkän-
da av Missionssällskapets 
styrelse 2024–2025.

Riktlinjerna 
styr vårt arbete

Du kan läsa riktlinjerna i sin helhet 
på vår webbplats finskamissionssallskapet.fi.



Det kristna 
vittnesbördet

Teologisk grund 
Missionssällskapets arbete bygger på 
Jesu undervisning och missionsbefall- 
ningen. Vi utför missionsuppdraget till- 
sammans: vi stöder lokala kyrkor och 
kristna organisationer i uppgiften att 
föra ut evangeliet i ord och handling. En 
holistisk mission beaktar andliga, fysis-
ka, psykiska och sociala behov samt  
människans relation till skapelsen. 

Verksamhetsmiljö 
Missionssällskapets partner verkar i 
mångfasetterade samhällen där arbetet 
påverkas av begränsningar i religionsfri-
heten, polarisering, klimatförändringar 
och konflikter. De lutherska kyrkorna 
möter också interna utmaningar i frågor 
som rör ledarskap, rättvisa mellan 
könen och inkludering av minoriteter. 
Växande kyrkor verkar ofta med knappa 
resurser, men är betydande aktörer i 
sina samhällen. 

Partnerskap
Missionssällskapet stöder kyrkor 
särskilt genom teologisk utbildning 
och utveckling av ledarskapet och det 
utåtriktade arbetet. Målet är att stärka 
kyrkornas ägarskap och lokalt ledarskap. 
Diakoni och fredsarbete är centrala 
former av kristet vittnesbörd. Partnerskap 
bygger på ömsesidighet, gemensamt 
lärande och kulturell känslighet. 

Vårt uppdrag 
Missionssällskapet fungerar som part
ner, inte som finansiär. Dess styrkor 
är en lång historia, förtroendefulla 
relationer och förmågan att fungera som 
brobyggare mellan olika kyrkor. Mis-
sionssällskapet främjar rättvisa mellan 
könen, rättigheter för personer med 
funktionsnedsättning och ungas delta-
gande. Målet är att bygga global kristen 
gemenskap och stöda kyrkor i deras eget 
missionsuppdrag. 



Missionssällskapets arbete  
utgår från missionsbefallningen. 
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Teologisk grund 
Diakoni är att tjäna sin nästa. Diakoni 
är en väsentlig del av kyrkans och den 
kristnes liv samt av Missionssällskapets 
holistiska missionsarbete. Diakonin 
vittnar om Kristus genom handlingar. 
Guds kärlek till skapelsen och Jesu un-
dervisning och exempel vägleder oss att 
stödja människor i utsatt position och 
verka för rättvisa, jämlikhet och fred. 

Verksamhetsmiljö 
Den globala kyrkan verkar mitt i många 
kriser: klimatförändringar, konflikter, 
fattigdom och ojämlikhet utmanar dia-
koniarbetet. I många partnerkyrkor är 
diakonin fortfarande beroende av extern 
finansiering, vilket försvagar det lokala 
ägarskapet. Missionssällskapet stöder 
sina partner i att utveckla diakoni som 
utgår från lokala resurser och behov. 

Partnerskap 
Diakoni strävar efter att förändra sam-
hället och stöder människors eget påver-
kansarbete. Diakoni föds ur gemenskap 
och bär upp samhällen, stärker lokalt 
ledarskap och partnerskap. Missions-
sällskapet stöder sina partner i utbild-
ning, ledarskap och påverkansarbete 
samt stärker samhällenas resiliens. 

Vårt uppdrag 
Missionssällskapet tillför mervärde till 
partnernas diakonala arbete genom 
djup kulturkännedom, långsiktiga part-
nerskap och förmåga att reagera snabbt 
i kriser. Det stöder särskilt grupper i ut-
satt position och är aktivt i ekumeniska 
nätverk. Diakoni är en del av ett bredare 
påverkansarbete som syftar till varaktig 
förändring och en mer rättvis värld. 

Diakoni



Teologisk grund 
Riktlinjerna för mänskliga rättigheter 
styr all verksamhet inom Missionssäll
skapet, både verksamheten i hemlandet 
och internationellt. De bygger på en 
kristen människosyn och internationella 
människorättskonventioner. Bibelns 
undervisning om rättvisa och kärlek till 
nästan förpliktar de kristna att försvara 
människovärdet. Religionsfrihet är en 
central del av de mänskliga rättigheterna. 

Verksamhetsmiljö 
Jämställdhet och likabehandling samt 
ett absolut förbud mot diskriminering 
är kärnan i de mänskliga rättigheterna. 
Globalt utmanas dessa rättigheter av po-
pulism, auktoritära styren och antigenus-
rörelser. Diskriminering drabbar särskilt 
kvinnor, minoriteter och personer som 
utsätts för mångfaldig diskriminering. 
Försvaret av det internationella regelba-
serade systemet är viktigare än någonsin. 

Mänskliga rättigheter är också centrala 
för att uppnå målen för hållbar utveckling. 

Partnerskap 
Missionssällskapets arbete för mänskliga 
rättigheter bygger på ett partnercentre
rat och lokalt lett samarbete. Arbetet 
stöder särskilt rättigheter och delaktighet 
för utsatta grupper. Dialog, förtroende 
och ömsesidig förståelse står i centrum. 
Målet är en varaktig förändring mot ett 
mer människorättsvänligt samhälle. Mis-
sionssällskapet deltar aktivt i nationella 
och internationella människorättsnätverk 
och påverkar politiskt genom kampanjer, 
utlåtanden och samarbete. 

Vårt uppdrag 
I all vår verksamhet är vårt uppdrag att 
särskilt stärka rättigheterna för utsatta 
grupper, såsom kvinnor, personer med 
funktionsnedsättning och människor 
som tillhör minoriteter.

Mänskliga rättigheter
Alla har rätt till ett värdigt liv.



Teologisk grund 
Varje människa är skapad till Guds 
avbild. En funktionsnedsättning minskar 
inte människovärdet utan framhäver 
mänsklighetens mångfald. Funktions
nedsättningsteologi betonar delaktighet 
och egen handlingskraft för personer 
med funktionsnedsättning. Kyrkans upp-
gift är att utmana och bryta ner diskrimi-
nerande strukturer. Missionssällskapet 
har förbundit sig till FN:s konvention om 
rättigheter för personer med funktions
nedsättning. 

Verksamhetsmiljö 
Det finns mer än en miljard människor 
med funktionsnedsättning i världen. De 
flesta av dem lever i fattigdom. De möter 
mångfaldig diskriminering, särskilt under 
kriser och konflikter. Personer med funk-
tionsnedsättning är underrepresenterade 
i beslutsfattandet och stöter på hinder 
inom utbildning, arbetsliv och religiösa 
gemenskaper. De ses ofta endast som 
objekt för välgörenhet. 

Partnerskap 
Rättigheterna för personer med funk
tionsnedsättning beaktas i all verksamhet 
inom Missionssällskapet och arbetet 
utförs tillsammans med funktionshindra-
de personer och deras organisationer. 
Vi erbjuder våra partner stöd i att finna 
tillgänglighetslösningar och utbildning 
om funktionshindrade personers rättig-
heter och inkludering samt funktions
nedsättningsteologi. Vi stöder ledarskap, 
utbildning och delaktighet för personer 
med funktionsnedsättning i såväl kyrkligt 
som samhälleligt liv. 

Vårt uppdrag 
I enlighet med Jesu exempel stöder vi 
människovärdet och rättigheterna för 
personer med funktionsnedsättning i 
internationella och ekumeniska nätverk. 
Vi genomför projekt för funktions
hindrade personer och bedriver påver-
kansarbete. Vi främjar också aktörskapet 
för personer med funktionsnedsättning 
inom organisationen. 

Rättigheter för personer 
med funktionsnedsättning
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Mot en hållbar framtid. B
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Teologisk grund 
Klimathållbarhet innebär inom 
Missionssällskapet att stävja klimatför
ändringen, förbereda sig för omställ-
ningar, bedriva klimatpåverkan och öka 
klimatmedvetenheten. Klimatarbete är 
en del av det kristna vittnesbördet och 
den holistiska missionen. Skapelsen är 
en plats för Guds heliga närvaro och 
att värna om den är de kristnas upp-
gift. Klimatkrisen är också en fråga om 
rättvisa: den drabbar särskilt dem som 
redan befinner sig i en utsatt position. 
Det kristna hoppet ger kraft att agera 
mot klimatförändringen och bygga en 
hållbar framtid. 

Verksamhetsmiljö 
Klimatförändringen orsakar oåterkalle-
liga och allt allvarligare konsekvenser. 
Den ökar fattigdom och flyktingskap 
och försämrar livsmedelstillgången. 
Särskilt utsatta är barn, personer med 
funktionsnedsättning, minoriteter och 
kvinnor. Klimatkrisen hänger samman 

med andra planetära kriser, såsom för-
lust av biologisk mångfald och ohållbar 
markanvändning. 

Partnerskap 
Missionssällskapet arbetar tillsammans 
med kyrkor och samhällen för att främja 
anpassningen till och begränsningen av 
klimatförändringen samt öka bered-
skapen för klimatkatastrofer. I arbetet 
betonas klimaträttvisa, påverkansarbete 
och samhällsbaserade lösningar. Utsatta 
grupper ses som aktiva aktörer, inte 
endast som mottagare av hjälp. 

Vårt uppdrag 
Missionssällskapet tillför klimatarbetet 
teologiskt djup, lokal kännedom och 
globala nätverk. Det stöder särskilt kvin-
nors och funktionshindrade personers 
deltagande i klimatarbetet och är aktivt 
genom det kristna samarbetsnätverket 
ACT Alliance. Arbetet är verkningsfullt, 
samhällsorienterat och syftar till en 
långsiktig förändring.

Klimathållbarhet



Teologisk grund 
Fred och försoning står i centrum av 
kristen teologi. Den försoning som Jesu 
uppståndelse medförde utgör grunden 
för samhälleligt helande. Kristet fredsar-
bete inbjuder oss att delta i Guds verk, 
som betonar medkänsla, rättvisa och 
kollektivt välbefinnande. Religiösa sam-
fund har en särskild roll och ett särskilt 
ansvar som fredsbyggare. 

Verksamhetsmiljö 
Fredsarbetet bedrivs i en alltmer 
komplex värld där konflikter, klimatför
ändringen, ojämlikhet och auktoritära 
styren ökar instabiliteten. Polarisering, 
hybridkonflikter och digital manipu-
lation utmanar traditionella metoder 
för fredsbyggande. Könsrelaterat våld, 
marginaliseringen av de unga och exklu-
deringen av personer med funktions
nedsättning blir särskilt tydliga i kriser. 

Partnerskap 
Missionssällskapets fredsarbete utgår 
från partnerskap. Det stöder lokala 
fredsbyggare, stärker deras ledarskap 
och resurser samt främjar dialog och 
systemisk förändring. Arbetet betonar 
inkludering – särskilt kvinnors, ungas 
och funktionshindrade personers del-
tagande – samt ett människocentrerat 
synsätt som beaktar psykosocialt välbe-
finnande och gemenskapers helande. 

Vårt uppdrag 
Missionssällskapet tillför fredsarbetet 
ett trosbaserat och människocentre-
rat perspektiv. Det fungerar som en 
brobyggare mellan lokala och inter-
nationella aktörer. I enlighet med den 
så kallade trippelnexus-principen 
integreras i arbetet humanitärt bistånd, 
utvecklingssamarbete och fredsarbete 
enligt samhällenas behov. Målet är ett 
mer inkluderande och framtidsinriktat 
fredsarbete. 

Fred och 
försoningsarbete
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En hållbar och rättvis tillväxt.



Teologisk grund 
Den kristna tron förpliktar oss att 
försvara de fattiga och skapelsen mot 
girighet och orättvisa. Varje människa 
är skapad till Guds avbild, och genom 
arbete tjänar människan sin nästa. 
Ekonomisk rättvisa är en del av Guds 
mission i världen. Jesu undervisning 
och Bibelns krav på rättvisa vägleder 
Missionssällskapets verksamhet. 

Verksamhetsmiljö 
Ojämlikheten, klimatkrisen och den 
ekonomiska instabiliteten tilltar i värl-
den. Globaliseringens löften har inte in
friats och ekonomisk tillväxt garanterar 
inte mänskliga rättigheter. Korruption, 
skatteflykt och orättvisa finanssystem 
hindrar en hållbar utveckling. Skuld
bördan i låginkomstländer och bristen 
på klimatfinansiering hotar gemen
samma mål. 

Partnerskap 
Missionssällskapet stöder lokalsamhäl-
lenas försörjning – särskilt kvinnors, 
personers med funktionsnedsättning 
och ursprungsbefolkningars deltagande 
i ekonomin. Det främjar rättvis finansie-
ring, god förvaltning och företagsansvar. 
Arbetet kombinerar lokal kännedom 
med påverkansarbete på global nivå. 
Missionssällskapet främjar också aktivt 
reformer inom skattepolitik och finan-
sarkitektur. 

Vårt uppdrag 
Missionssällskapet tillför arbetet för 
ekonomisk rättvisa teologiskt djup, 
människorättsperspektiv och lokal sak-
kunskap. Det agerar ansvarsfullt i sina 
egna upphandlingar och investeringar, 
stöder etiskt företagssamarbete och 
klimatneutralitet. Målet är en hållbar, 
inkluderande och rättvis ekonomi som 
tjänar alla – inte bara några få. 

Ekonomisk rättvisa



Broschyrens koldioxidavtryck kompenseras genom Missionssällskapets tjänst för klimatkompensation.
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