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Riktlinjerna
styr vart arbete

Finska Missionssillskapets
riktlinjer beskriver Mis-
sionssillskapets mal och
arbetssitt som en del av ett
holistiskt missionsarbete
tillsammans med vara part-
ner. Linjedragningarna styr
allt vart arbete. De berittar
for vara intressenter om
véra stindpunkter, rekom-
mendationer och tillviga-
gangssitt inom fokusomra-
dena for vart arbete.

Riktlinjerna bygger pa
kristen tro och ett méin-
niskorittsbaserat synsitt,
och de hjilper till att

styra verksamheten mot en
inkluderande, hallbar och
hoppfull virld.

Riktlinjerna stoder part-
nerskap, stirker lokal hand-
lingskraft och erbjuder en
etisk och teologisk grund
for den globala kyrkans
uppdrag. De hjilper oss

att moéta vér tids méangskif-
tande utmaningar och att
bygga fred, gemenskap och
framtid.

Dessa riktlinjer dr godkin-
da av Missionssillskapets
styrelse 2024-2025.

Du kan ldsa riktlinjerna i sin helhet
pa var webbplats finskamissionssallskapet.fi.



Det kristna
vittnesbordet

Teologisk grund
Missionssillskapets arbete bygger pa
Jesu undervisning och missionsbefall-
ningen. Vi utfér missionsuppdraget till-
sammans: vi stoder lokala kyrkor och
kristna organisationer i uppgiften att
fora ut evangeliet i ord och handling. En
holistisk mission beaktar andliga, fysis-
ka, psykiska och sociala behov samt
manniskans relation till skapelsen.

Verksamhetsmilj6
Missionssillskapets partner verkar i
mangfasetterade samhillen dar arbetet
paverkas av begransningar i religionsfri-
heten, polarisering, klimatférandringar
och kontflikter. De lutherska kyrkorna
moter ocksa interna utmaningar i fragor
som ror ledarskap, rittvisa mellan
kénen och inkludering av minoriteter.
Vixande kyrkor verkar ofta med knappa
resurser, men ir betydande aktorer i
sina samhillen.

Partnerskap

Missionssillskapet stoder kyrkor
sarskilt genom teologisk utbildning

och utveckling av ledarskapet och det
utéatriktade arbetet. Malet ér att starka
kyrkornas dgarskap och lokalt ledarskap.
Diakoni och fredsarbete ér centrala
former av kristet vittnesbord. Partnerskap
bygger pa 6msesidighet, gemensamt
larande och kulturell kinslighet.

Vart uppdrag

Missionssillskapet fungerar som part-
ner, inte som finansiir. Dess styrkor

dr en lang historia, fortroendefulla
relationer och férmagan att fungera som
brobyggare mellan olika kyrkor. Mis-
sionssillskapet frimjar rittvisa mellan
kénen, rittigheter for personer med
funktionsnedsittning och ungas delta-
gande. Malet ar att bygga global kristen
gemenskap och stoda kyrkor i deras eget
missionsuppdrag.
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‘ Missionssallskapets arbete
utgar fran missionsbefallningen.







Diakoni

Teologisk grund

Diakoni ér att tjana sin ndsta. Diakoni
ir en visentlig del av kyrkans och den
kristnes liv samt av Missionssallskapets
holistiska missionsarbete. Diakonin
vittnar om Kristus genom handlingar.
Guds kirlek till skapelsen och Jesu un-
dervisning och exempel vigleder oss att
stodja minniskor i utsatt position och
verka for rittvisa, jamlikhet och fred.

Verksamhetsmiljo

Den globala kyrkan verkar mitt i manga
kriser: klimatférandringar, konflikter,
fattigdom och ojamlikhet utmanar dia-
koniarbetet. I manga partnerkyrkor ar
diakonin fortfarande beroende av extern
finansiering, vilket forsvagar det lokala
dgarskapet. Missionssillskapet stoder
sina partner i att utveckla diakoni som
utgar fran lokala resurser och behov.

Partnerskap

Diakoni stravar efter att forandra sam-
hillet och stoder manniskors eget paver-
kansarbete. Diakoni f6ds ur gemenskap
och bar upp samhallen, stirker lokalt
ledarskap och partnerskap. Missions-
sillskapet stoder sina partner i utbild-
ning, ledarskap och paverkansarbete
samt starker samhillenas resiliens.

Vart uppdrag

Missionssillskapet tillfor mervarde till
partnernas diakonala arbete genom
djup kulturkinnedom, langsiktiga part-
nerskap och formaga att reagera snabbt
ikriser. Det stoder sarskilt grupper i ut-
satt position och ar aktivt i ekumeniska
natverk. Diakoni 4r en del av ett bredare
paverkansarbete som syftar till varaktig
forandring och en mer rittvis virld.



Riktlinjerna for manskliga rattigheter
styr all verksamhet inom Missionssall-
skapet, bade verksamheten i hemlandet
och internationellt. De bygger pa en
kristen ménniskosyn och internationella
manniskorittskonventioner. Bibelns
undervisning om rittvisa och karlek till
ndstan forpliktar de kristna att forsvara
manniskovirdet. Religionsfrihet ar en
central del av de méanskliga rattigheterna.

Jamstilldhet och likabehandling samt

ett absolut forbud mot diskriminering

dr kdrnan i de manskliga rattigheterna.
Globalt utmanas dessa rittigheter av po-
pulism, auktoritira styren och antigenus-
rorelser. Diskriminering drabbar sarskilt
kvinnor, minoriteter och personer som
utsitts for mangfaldig diskriminering.
Forsvaret av det internationella regelba-
serade systemet dr viktigare dn nagonsin.

Minskliga rittigheter ar ocksa centrala
for att uppna malen for hllbar utveckling.

Missionssillskapets arbete for manskliga
rittigheter bygger pa ett partnercentre-
rat och lokalt lett samarbete. Arbetet
stoder sarskilt rattigheter och delaktighet
for utsatta grupper. Dialog, fortroende
och 6msesidig forstaelse star i centrum.
Mialet ér en varaktig forandring mot ett
mer méinniskorittsvinligt samhille. Mis-
sionssillskapet deltar aktivt i nationella
och internationella manniskorittsnitverk
och péaverkar politiskt genom kampanjer,
utlitanden och samarbete.

I all var verksamhet 4r vart uppdrag att
sarskilt starka rittigheterna for utsatta
grupper, sasom kvinnor, personer med
funktionsnedsittning och ménniskor
som tillhor minoriteter.




Rattigheter for personer
med funktionsnedsattning

Teologisk grund

Varje ménniska ar skapad till Guds
avbild. En funktionsnedsittning minskar
inte manniskovardet utan framhéver
minsklighetens mangfald. Funktions-
nedsittningsteologi betonar delaktighet
och egen handlingskraft f6r personer
med funktionsnedsittning. Kyrkans upp-
gift dr att utmana och bryta ner diskrimi-
nerande strukturer. Missionssallskapet
har férbundit sig till FN:s konvention om
rattigheter for personer med funktions-
nedsittning.

Verksamhetsmiljo

Det finns mer @n en miljard manniskor
med funktionsnedsittning i virlden. De
flesta av dem lever i fattigdom. De méter
mangfaldig diskriminering, sarskilt under
kriser och konflikter. Personer med funk-
tionsnedsittning dr underrepresenterade
i beslutsfattandet och stoter pa hinder
inom utbildning, arbetsliv och religiésa
gemenskaper. De ses ofta endast som
objekt for valgorenhet.

Partnerskap

Rittigheterna f6r personer med funk-
tionsnedsittning beaktas i all verksamhet
inom Missionssillskapet och arbetet
utfors tillsammans med funktionshindra-
de personer och deras organisationer.

Vi erbjuder vara partner stod i att finna
tillganglighetslosningar och utbildning
om funktionshindrade personers rittig-
heter och inkludering samt funktions-
nedsittningsteologi. Vi stoder ledarskap,
utbildning och delaktighet for personer
med funktionsnedsattning i savil kyrkligt
som samhalleligt liv.

Vart uppdrag

I enlighet med Jesu exempel stoder vi
manniskovirdet och rittigheterna for
personer med funktionsnedsittning i
internationella och ekumeniska nitverk.
Vi genomfor projekt for funktions-
hindrade personer och bedriver paver-
kansarbete. Vi fraimjar ocksa aktorskapet
for personer med funktionsnedsittning
inom organisationen.






Klimathallbarhet

Teologisk grund

Klimathallbarhet innebdr inom
Missionssillskapet att stivja klimatfor-
dndringen, forbereda sig for omstall-
ningar, bedriva klimatpaverkan och 6ka
klimatmedvetenheten. Klimatarbete ar
en del av det kristna vittnesbordet och
den holistiska missionen. Skapelsen ar
en plats f6r Guds heliga nirvaro och
att virna om den ér de kristnas upp-
gift. Klimatkrisen ar ocksa en friga om
rittvisa: den drabbar sarskilt dem som
redan befinner sig i en utsatt position.
Det kristna hoppet ger kraft att agera
mot klimatférandringen och bygga en
héllbar framtid.

Verksamhetsmilj6
Klimatférindringen orsakar oaterkalle-
liga och allt allvarligare konsekvenser.
Den okar fattigdom och flyktingskap
och forsamrar livsmedelstillgangen.
Sarskilt utsatta dr barn, personer med
funktionsnedsattning, minoriteter och
kvinnor. Klimatkrisen hinger samman

med andra planetira kriser, sdsom for-
lust av biologisk méngfald och ohallbar

markanvindning.

Partnerskap

Missionssillskapet arbetar tillsammans
med kyrkor och samhillen for att frimja
anpassningen till och begrinsningen av
klimatférandringen samt 6ka bered-
skapen for klimatkatastrofer. I arbetet
betonas klimatrittvisa, paverkansarbete
och samhallsbaserade l6sningar. Utsatta
grupper ses som aktiva aktérer, inte
endast som mottagare av hjlp.

Vart uppdrag

Missionssillskapet tillfor klimatarbetet
teologiskt djup, lokal kinnedom och
globala ndtverk. Det stoder sirskilt kvin-
nors och funktionshindrade personers
deltagande i klimatarbetet och 4r aktivt
genom det kristna samarbetsnitverket
ACT Alliance. Arbetet ar verkningsfullt,
samhallsorienterat och syftar till en
langsiktig fordndring.



Fred och
forsoningsarbete

Teologisk grund

Fred och forsoning star i centrum av
kristen teologi. Den férsoning som Jesu
uppstandelse medforde utgér grunden
tor samhilleligt helande. Kristet fredsar-
bete inbjuder oss att delta i Guds verk,
som betonar medkansla, rittvisa och
kollektivt vilbefinnande. Religiosa sam-
fund har en sarskild roll och ett sarskilt
ansvar som fredsbyggare.

Verksamhetsmilj6

Fredsarbetet bedrivs i en alltmer
komplex varld dir konflikter, klimatfor-
dndringen, ojamlikhet och auktoritira
styren okar instabiliteten. Polarisering,
hybridkonflikter och digital manipu-
lation utmanar traditionella metoder
tor fredsbyggande. Konsrelaterat vald,
marginaliseringen av de unga och exklu-
deringen av personer med funktions-
nedsittning blir sdrskilt tydliga i kriser.

Partnerskap

Missionssillskapets fredsarbete utgar
fran partnerskap. Det stoder lokala
fredsbyggare, stirker deras ledarskap
och resurser samt frimjar dialog och
systemisk forandring. Arbetet betonar
inkludering — sérskilt kvinnors, ungas
och funktionshindrade personers del-
tagande — samt ett manniskocentrerat
synsitt som beaktar psykosocialt vilbe-
finnande och gemenskapers helande.

Vart uppdrag

Missionssillskapet tillfor fredsarbetet
ett trosbaserat och mianniskocentre-
rat perspektiv. Det fungerar som en
brobyggare mellan lokala och inter-
nationella aktérer. I enlighet med den
sa kallade trippelnexus-principen
integreras i arbetet humanitért bistand,
utvecklingssamarbete och fredsarbete
enligt samhillenas behov. Malet ir ett
mer inkluderande och framtidsinriktat
fredsarbete.
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Ekonomisk rattvisa

Teologisk grund

Den kristna tron forpliktar oss att
forsvara de fattiga och skapelsen mot
girighet och orittvisa. Varje minniska
ir skapad till Guds avbild, och genom
arbete tjanar minniskan sin nista.
Ekonomisk rittvisa ar en del av Guds
mission i virlden. Jesu undervisning
och Bibelns krav pa rittvisa vigleder
Missionssillskapets verksamhet.

Verksamhetsmilj6

Ojamlikheten, klimatkrisen och den
ekonomiska instabiliteten tilltar i varl-
den. Globaliseringens l6ften har inte in-
friats och ekonomisk tillvixt garanterar
inte manskliga rattigheter. Korruption,
skatteflykt och orittvisa finanssystem
hindrar en hallbar utveckling. Skuld-
bordan i laginkomstlander och bristen
pé klimatfinansiering hotar gemen-
samma mal.

Partnerskap

Missionssillskapet stoder lokalsamhal-
lenas forsorjning — sarskilt kvinnors,
personers med funktionsnedsattning
och ursprungsbefolkningars deltagande
i ekonomin. Det frimjar rittvis finansie-
ring, god forvaltning och féretagsansvar.
Arbetet kombinerar lokal kinnedom
med paverkansarbete pé global niva.
Missionssillskapet fraimjar ocksa aktivt
reformer inom skattepolitik och finan-
sarkitektur.

Vart uppdrag

Missionssillskapet tillfor arbetet for
ekonomisk réttvisa teologiskt djup,
manniskorittsperspektiv och lokal sak-
kunskap. Det agerar ansvarsfullt i sina
egna upphandlingar och investeringar,
stoder etiskt foretagssamarbete och
klimatneutralitet. Mélet ar en hallbar,
inkluderande och rittvis ekonomi som
tjanar alla — inte bara nagra fa.
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Tro. Hopp. Karlek.

OCH STORST AV DEM AR KARLEKEN.
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