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Just nu ar det viktigt
att veta varfor vi finns

drlden svallar pa ett markligt sitt. Motséttningar och tvister har blivit en tidsbild.
Samtidigt hotas méanniskan och skapelsen av den snabbt framskridande klimat-
forandringen och naturforlusten. Krigen och konflikterna ér fler an nagonsin
sedan andra varldskriget. Manga har varit tvungna att limna sina hemtrakter for
att 6verleva. Hallbarheten i valfirden maste tinkas om dven i norr.

Det ar viktigt for varje samhalle att forsta varfor det finns, vad det vill uppna i virlden och
vad som gor det till vad det dr. Nér virderingar och mal dven utmanas utifran, ir det viktigt att
utkristallisera sitt visen s3 att man vet vem man ar, och kan halla sin kurs aven nir det rader oro
i omvirlden.

Under det gingna aret har vi inom Finska Missionssillskapet reflekterat 6ver kdrnan i var
identitet tillsammans med vara internationella partner, férsamlingar och andra medlemssam-
fund, personal och beslutsfattare. Utifrin denna dialog har vi klargjort var strategi och kommit
; 6verens om vira gemensamma mal. Att lyssna pa varandra har gjort oss gott och det har starkt
Missionssallskapets gemenskap. Var gemenskap vixer endast om vi vagar titta oss i spegeln,
hora aven kritisk respons och utforska hur verkningsfullt vart arbete ar.

Missionssallskapets uppgift ar att stirka tron, hoppet och kirleken i varlden. Vi vittnar om
Guds kirlek i ord och handling. Genom vért arbete deltar vi i Guds mission i vérlden. Vi forkun-
nar evangeliet med ord och handling och arbetar f6r rittvisa.

Kirnan i var verksamhet 4r kyrkor och samhillen i en skor och sérbar stillning. Vi stirker
kyrkorna sa att de kan fungera och stodjer samhillen sa att de vixer sig hallbara och vilmaende.
Detta arbete utfor vi tillsammans med vara partner, som férsamlingarnas egen organisation.

Vart arbete dr méinniskorittsbaserat, inkluderande och har ett lokalt ledarskap. Vi fraimjar
minskliga rittigheter, jamlikhet och bekdmpar diskriminering pa manga sitt. Vi arbetar utifrin
villkoren och behoven hos de ménniskor och samarbetspartner som omfattas av arbetet. Kirlek
till nastan, rittvisa, ansvar och samarbete utgor vara varderingar.

Pa manga hall plagas var tid av utsiktsloshet och hopploshet. Manga soker hallbara,
bestaende virderingar. Kirnan i det kristna hoppet finns i evangeliet, som kan radda oss. Vi far
lita pa Guds karlek, omsorg och rittvisa och pa l6ftet om evigt liv.

Vi ér kallade att arbeta for réttvisa sa att Guds rike kan bryta igenom mitt ibland oss. Istillet
for att striva efter vart eget basta bor vi frimja var nistas val. Istillet for att eftertrakta stindig
tillvixt bor vi forbinda oss till mattlighet och striva efter hallbarhet.

Ett varmt tack till dig f6r dina boner for vart gemensamma arbete. Ett
varmt tack till alla vara internationella och inhemska partner, for-
samlingar och andra medlemssamfund. Ett varmt tack till utrikes-
ministeriet for stodet till vart arbete och till médnga andra som
stott arbetet ekonomiskt. Ett varmt tack till Missionssallska-
pets styrelse, personal och frivilliga och till alla er som gav av
er tid for att utveckla det gemensamma arbetet.

Vi star infér en tid da vi och det arbete vi utfor
tillsammans med vara partner behovs dnnu mer én tidigare.
Vikan méta denna framtid med mod och tillf6rsikt.

Pauliina Parhiala
verksamhetsledare

MARJATTA KOSONEN
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MISSIONSSALLSKAPET

Styrelsemedlemmar
(valda vid &rsmotet
24.8.2024)

Biskop Mari Parkkinen
ordférande
S:t Michels stift

Férvaltningsdirektor
Sari Anetjarvi
vice ordférande
Esbo stift

Kyrkoherde
Leena Kairavuo
Abo arkestift

Kyrkoherde
Pia Kummel-Myrskog
Borga stift

Specialsakkunnig i
ekonomistyrning
Juha Nivala

Uledborgs stift

Domprost
Jussi Perdaho
Lappo stift

TM och HvM, larare, diakon
Terttu Pohjolainen
S:t Michels stift

Kyrkoherde
Tiina Wiberg
Kuopio stift

PM, organisationskoordi-
nator Sampo Untamala
Helsingfors stift

Styrnings- och utvecklings-
expert
Sakari Vanhanen
Tammerfors stift

Foretagare och konsult
Aleksi Murtojarvi
Lappo stift

Forsaljningens stédperson
och IT-expert
Ami Lainela
Helsingfors stift
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Som biskop har jag ldrt mig att Mis-
sionssdllskapet har ett stort hjdrta.

Vi arbetar sida vid sida och alla hjdl-
per oss. Tack vare detta stod upple-
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80 55

Medarbetare i

hemlandet

/|
426 000

manniskor hade
direkt nytta av
Missionsséllskapets
verksamhet. Av dem
omfattades 173 000
av Missionssallskapets
utvecklingssamarbete

-

ver jag inte att jag arbetar ensam,
utan kdnner att man tar hand om
mig. Samarbetet motiverar.”

Touch Sreyliak, biskop,
evangelisk-lutherska kyrkan i Kambodja,
Missionssallskapets partner

Utlandsarbetare

HEIDI TIRRI

837

Lokala medarbetare

2 987 000

personer berordes av
arbetet och avdem
omfattades 2 049 000 av
utvecklingssamarbetet*

*Med personer som berérs av arbetet avses bade
personer som direkt drar nytta av projektet och
personer, grupper eller organisationer som inte har
en direkt koppling till projektet men som paverkas
av det, t.ex. férmanstagares familjemedlemmar och
personer i deras omgivning.
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Finska Missionsséllskapets arbetsomraden

Finland

}

Cypern _ ’ Syrien

Palestinska
Israel ;rraden e
Pakistan
Mauretanien Nepal
Oman
Senegal My&anmar
Venezuela s Thailand
Etiopien
Colombia
Tanzania
Angola
Bolivia ~ * sesssscces Zimbabwe
Namibia # eecessscccse Botswana
Sydafrika
Intakter EUR 27,2 M€ Kostnader EUR 26,1 M€
8,3 Me [y Factindarets
Arbete utomlands
@ 16,1 M€
6’3 M< underst’.gI or
utvecklingssamarbete

1,5 M€ UM:s understdd for fredsarbete Finska =
Svriaa intd . . Y - Allmin-, ekonomi- och
glvglrgbaeltr:akter / 1,8 M€ Férsamlingarnas Missions personaifarvaltning 2’4 Me
utomlands 0,04 M€ 1,3 M€ Samarbetsorganisationer och féretag Sé I Iska pet

1,3 M€ Kyrkokollekter 2024

Arbete i
hemlandet 796 Me

2,7 M€ Insamlingar och donationer

Testamenten 0,9 M€
3,0 M€ Investerings- och finansierings-
4 verksamhet samt dvriga intikter

Tro. Hopp. Karlek.

OCH STORST AV DEM AR KARLEKEN.

Papua Nya Guinea

»

a47%
Kyrkligt arbete
(7,6 M€)

39%
Utvecklings-
samarbete (6,3 M€)

redsar
9% Gt
4% Katastrofarbete
och annat
arbete i
utlandet
(0,7 M€)
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132‘ “Men Hjélparen, den heliga anden som Fadern skall
B3 sd@nda i mitt namn, han skall Iéra er allt och padminna
: 1.-.;; er om allt som jag har sagt er.” son1s:26

Kontraktsprosten Moses
Timothed (till vinster)®
och vikarierande bisko
Stephano Lingh'wa
besgkte en méssa i

Mwamabanza.
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18 731 Stod till
barn, unga och vuxna k] lokala
deltog i kristen fostran kyrkor

med stod av Missionssallskapet
S =

Tanzania:
Evangeliserings-
arbetet lever och mar
bra i insjoomradet

| Tanzania vaxer kyrkan i snabb takt. Aven Nehemia
forsamling fortsatte sin starka tillvaxt forra aret. |
Tanzanias insjoregion har kyrkan under 33 ar vuxit
till en levande gemenskap dar det uppsékande
arbetet standigt ger nya resultat.

et gamla, rostiga plattaket pd Nehemia férsamlings

kyrka vibrerar i takt med musiken som danar ur hog-

talarna. P4 altaret har man placerat kvistar av violett

bougainvillea, som pryder den annars enkla kyrko-

byggnaden. Betonggolvet i kyrkan har sprickor, vig-
garna dr inte mélade vare sig pd utsidan eller insidan och fonstren
saknar glas. Inget av detta str dock nir férsamlingen pd knappt 200
personer samlas till gudstjanst.




Lokala kyrkor

Nehemia férsamling grundades 1992 som ett
resultat av evangeliseringsarbete. Den nu 33 ar gam-
la forsamlingen har vuxit och grundat tva kapellfor-
samlingar under sig: Mwamabanza och Mwaging hi.

Den 38-arige Joseph Mayanzani tog examen
som evangelist ar 2021 fran det lutherska bibelin-
stitutet i Nyakato som stods av Missionssillskapet.
Han borjade genast arbeta i Nehemia férsamling
och i kapellférsamlingen i Mwamabanza, som ligger
cirka tio kilometer bort. Som den enda anstallda i
dessa tva forsamlingar drommer Mayanzani om en
cykel sa att resan mellan férsamlingarna, som gors
flera ginger i veckan, skulle ga snabbare.

"Det basta med mitt jobb ar att f6ra manniskor
till Jesus. Det finns mycket arbete, men det ar givan-
de. Mwamabanzas kapellforsamling har redan 74
medlemmar och vi far inte lingre plats i den gamla
kyrkan, sa gudstjinster och andra forrittningar sker
under ett stort trid pa garden framf6r kyrkan”.

Ungdomarna lockas att delta i de bada forsam-
lingarnas verksambhet till exempel genom olika lekar,
fotboll och kérverksamhet.

"Vi ordnar egna bibelstudiegrupper for unga.
Minga hjilper till att underhalla den jordbruksmark
som dgs av Nehemja forsamling. Unga och barn ar
viktiga medlemmar i forsamlingen och varje person
som dops i forsamlingen ar en ny person som har
blivit frilst”, siger Mayanzani.

En av de nyligen dopta férsamlingsmedlemmar-
na ar 53-arige Gomele Shiga, som bor i grannbyn
Nyashana. Kvillen innan deltog han i en filmkvall
som ordnades av missionsgruppen Sinema Leo i
Mwanza stift. Framf6r den vita duken vid kyrkan
samlades d4 800 vuxna och 500 barn for att titta pa

441

medarbetare och
frivilliga fick
diakoniutbildning eller
mentorering

en film om Jesu liv.

”Jag var alkoholist, men sedan fick jag hora att
Jesus, fralsaren, ocksa kan riadda mig! Han kallade
mig och jag svarade ja”, berittar Shiga om sin om-
vindelse.

Shiga kommer fortfarande ihag sitt eget dop
detaljerat. Nar han doptes stillde han sig med bojt
huvud langst fram i kyrkan pa kyrkans vata be-
tonggolv.

”"Gabriel Shiga, ninakubatiza kwa jina la Baba, na
la Mwana, na la Roho Mtakatifu,” [p svenska: Gab-
riel Shiga, jag doper dig i Faderns och Sonens och
den heliga Andens namn]. Biskopen uttalade orden
medan han tre ganger gjot vatten 6ver hans huvud.
Vattnet rann lings Gabriels panna ner pa brostet,
dar biskopen ritade ett korstecken. Mannen stéllde
sig tillbaka i raden av dépta och kramade hart om
sin svarta bibel.

Som ett resultat av evangeliseringsarbetet hade
dnnu ett forvillat far hittat hem till den himmelske
Fadern.

"Jag kallades Gomel, men jag fick ett nytt namn i
dopet. Jag blev Gabriel. Jag ar sa glad!”




”Jag kallades
Gomel, men jag
fick ett nytt namn
i dopet. Jag blev
Gabriel. Jag ar

sa glad!”, siger
Gabriel Shiga.

Under aret utbildades 101 sondagsskollérare.

Angola: S6ndagsskolarbetet nadde
ett rekordantal barn och unga

Med Missionsséllskapets stod utbildas sondagsskollarare fér barn.
Sondagsskolarbetet ar viktigt: under aret gick flera tusen barn och ungai
sondagsskolor och 1595 biblar delades ut till familjer.

AVEN OM KULTURER och férhallanden varierar ar
barnens varld likadan 6ver hela varlden.

“Barn &r barn dverallt. Nar man jobbar med dem
utgar man frdn samma grund: narvaro, lek och sang”,
sager Teija Lievonen, som verkar som expert pa
fostran for barn och unga i Afrika.

Enligt henne padminner séndagsskolan i Angola
mycket om den finldndska versionen till sitt innehall.
Undervisningen fokuserar pa bibelberattelser, men
viktigt ar ett pedagogiskt mangsidigt tillvagagangs-
satt.

”P& utbildningarna pratar vi mycket om hur viktigt
det ar att leka och gora saker tillsammans. Ibland
kan bibelundervisningen framhavas sd mycket att
man gléommer betydelsen av lek och nérvaro — dven
om det ofta ar de som tilltalar barnen mest.”

| utbildningarna méter man ocksa utmaningar.
Sondagsskollararna kan inte alltid uppmanas att lasa
bibeltexten i férvag eller séka mer material pa natet
om lasférmagan saknas eller elektronisk utrustning
inte finns. Det gar inte heller att pyssla med atervun-
net material om det helt enkelt inte finns material.
Med Missionssallskapets stod fick sondagsskollarare
och deras férsamlingar materialpaket som de kan
anvanda for att gora sitt jobb.

| Angola, liksom i manga andra afrikanska lander,
finns det ménga barn och unga, och de deltar aktivt
i férsamlingarnas verksamhet. Darfor spelar utbild-
ningen av sondagsskollérare en viktig roll.

“Sondagsskollarare har ett stort ansvar och vi vill
ge dem de basta mojliga forutsattningarna for deras

uppgift. Det &r fint att kunna dela med sig av sitt
eget kunnande och anvanda min utbildningsbak-
grund som larare for att stéda andra.”

”| missionsarbete — precis som i fostringsarbete
— syns arbetets resultat inte nodvandigtvis genast.
Ibland sés fron vars betydelse avslojas forst manga
ar senare. Men det finns ocksa stunder av gladje nar
man marker att en sdng man 6vat tillsammans sjungs
redan nasta sdndag i séndagsskolan, eller nar en
larare vagar ta sin plats i uppgiften. Det som inspire-
rar mig i mitt arbete &r tanken att vara utbildningar
férhoppningsvis uppmuntrar fler barn att vdga kom-
ma med i férsamlingen och bli sedda dar som sina
vardefulla jag”, berattar Lievonen.

2

”Den hdr Bibeln hjdlper mig pa min
trosresa — jag dr djupt tacksam for
att jag fick en egen Bibel och att
jag dntligen har hittat en sa hdar
vdrdefull andlig kunskapskdlla.
F6r mig ér den hdr Bibeln den mest
vdrdefulla skatten i mitt liv.”

Nelson, sondagsskolelev fran Angola



Lokala kyrkor
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Filmkvill i en senegalesisk by
i april 2024.

Ly

Kristna-filmkvallar i

muslimska byar

En stor vit duk och hégtalare stalls upp i sanden mitt i byn och
varje askadare tar med sig sin egen stol. Nar kvallen skymmer blir
aven luften svalare, sa forhallandena ar ideala for en filmkvall.

DET AR RENT AV ETT UNDER hur positivt de andliga
filmkvéllarna har mottagits i de senegalesiska byarna
déar de flesta av invanarna vanligtvis ar muslimer. Ofta
kommer nastan hela byn for att titta pa filmerna, och
manga stannar kvar efter filmen fér en bénestund.

“Evangelisationen &r kyrkans lungor och den far inte
upphéra”, sager pastor Ibou Diouf fran den lutherska
kyrkan i Senegal som besdker byar for att arrangera
filmkvallar.

Han har skickats till regionen Tambacounda, dar den
lutherska férsamlingen ar i startgroparna och det 6ver-
huvudtaget finns valdigt fa kristna. Majoritetsreligionen
i omradet ar islam.

| en av de storre byarna fanns till exempel bara en
kristen familj forut. Instéallningen till kristna var mycket
negativ och med undantag for en av de dldre kvinnorna
atervande alla medlemmarna i denna kristna familj till
islam.

Situationen férandrades nar pastor Diouf bérjade
besdka kvinnan, ordna bonestunder och senare kristna
filmvisningar. | filmerna behandlas till exempel vidske-
pelse, som &r ett stort problem dven i muslimska sam-
hallen.

Pa beslut av byachefen flyttades snart filmvisningar-
na till byns centralaste torg. Efter forestallningarna fick
de som ville delta i bonestunder och pastorn delade ut
biblar till dem som bad om en.

Under 2024 upplevde atskilliga av byns invanare att
de fick madnga bonesvar. Enligt byachefen har inverkan
pé byns liv varit sa positiv att de som férmedlar det
kristna budskapet ar mycket vdlkomna att be och visa
filmer.

Kyrkorna utfér evangelisation med hjélp av filmer
aven till exempel i Tanzania. Férra aret sag 15 630 perso-
ner en evangeliserande film under ett halvar i projektet
Sinema Leo.

| i



Soéndagsskolor
tillgangliga for alla som
audio

DEN lutherska kyrkan i Senegal vaxer
snabbt, och barn och unga utgér en allt
stérre del av manniskorna inom dess sfar.
Den lilla kyrkan har begréansade mojligheter
att tillhandahalla sondagsskolundervisning
for alla barn och unga som tillhér serermino-
riteten, eftersom det fortfarande finns for f&
sondagsskollarare.

Nu har kyrkan dock lyckats utveckla sitt
sondagsskolarbete sa att det betjanar en allt
bredare befolkningsgrupp pé den senegale-
siska landsbygden. Redan under coronapan-
demin tvingades kyrkan att hitta nya satt att
né barn och unga. Kyrkan borjade déa spela
in séndagsskollektioner p4 Megavoice-ljud-
spelare. P4 desamma bandade man aven in
delar av Bibeln pa serere.

Lokala séndagsskollarare och andra
aktiva forsamlingsmedlemmar skotte dis-
tributionen av ljudspelare i byarna. De smé
ljudspelarna ar smidiga att anvédnda och
fungerar bra i omraden dér det dven finns
icke laskunniga manniskor. Idag lyssnar dven
manga vuxna pa séndagsskolornas program,
eftersom berattandet har en starkare stall-
ning i den traditionella senegalesiska kultu-
ren an det skrivna ordet.

HELI VUOHELAINEN

SAT-7 engagerar barn och unga i att géra program och letar
stindigt efter potentiella nya upptradande bland tittarna.
SAT-7:s unga programledare &r bl.a. Tia Ghaly (héger)

fran Egypten och Manessa Audi (mitten) fran Libanon.
Bada har delta?(it i programmen redan fore tio ars alder. Pa
bilden finns ocksd Mark Awaraiji, regissor for SAT-7 KIDS-
kanalen, och Heli Vuohelainen, kommunikationsexpert vid
Missionssillskapet.

Mellanostern:
Satelliten formedlar
hopp till dem som
lever mitt i kriser

MEDIEORGANISATIONEN SAT-7 skapar hopp genom sina program
mitt i kriserna i Mellanéstern och Nordafrika. Organisationen produ-
cerar och sander satellit-TV-program och innehéll f6r sociala medier
pa arabiska, farsi och turkiska.

| omrédet bor ménga kristna som inte har nadgon kristen gemen-
skap omkring sig. Vissa stater forbjuder helt kristet vittnesbord.
SAT-7 ger dessa kristna mojlighet att ha kontakt med andra kristna.
| manga program kan tittare dela med sig av sina berattelser och de
har ocksa mojlighet att ringa stédtelefonen som uppréatthalls av or-
ganisationen.

Med Missionssallskapets stéd gor SAT-7 program fér barn och
unga. Ett av de nya programmen ar Hoppets sol, ett undervisnings-
program pa dari som riktar sig sarskilt till afghanska barn i &ldern 5-7
ar. Programmet lar barnen att lasa och rakna.

| Afghanistan, som erdvrats av talibanerna, ar barns och ungas
utbildning i kris. Cirka 3,7 miljoner barn gér inte i skolan och 60 pro-
cent av dem &r flickor. Det nya undervisningsprogrammet kan vara
till nytta aven for vuxna, eftersom endast 37 procent av den vuxna
befolkningen i Afghanistan kan lasa.

1"



" ...Du skall dlska din ndsta som dig sjdlv.
Nagot stérre bud dn dessa finns inte.”

Mark 12:31

Gaza: Stod for
barn mitt i kriget

UNDER éaret férvarrades den hu-
manitara katastrofen och barnens
néd i Gaza. Allt fler barns bada
foraldrar och néara slaktingar

har dott i kriget och de har inga
skyddsnat kvar. | Gazaomradet
lider sarskilt barnen av allvarlig
undernaring. Det rader ocksa
extrem vattenbrist i omradet och
rent dricksvatten finns inte alls.
Trasiga avloppsystem i kombina-
tion med varme har fatt hygienfor-

hallandena att kollapsa. Till foljd
av detta sprids sjukdomar som
omfattande epidemier.
Missionssallskapet fortsatte
att stéda de mest utsatta civila
mitt under kriget och beviljade ar ,
2024 sammanlagt 130 000 euro
fran Barnens Bank och Katastrof-
fonden fér medicinsk hjalp och
psykosocialt stod. Stodet for-
medlades via Missionsséllskapets
kyrkopartner.

e

\



19 882 o Humanitar

barn fick
nodhisie hjalp

Missionssillskapet stoder verksamheten

pa Augusta Victoria-sjukhuset i 6stra '
Jerusalem. Sjukhuset dgs av Lutherska
varldsférbundet och erbjuder bland annat
cancer-och nqungar for palestinier -
som bor pa Vis och i Gaza. Konflikten

har férsvarat sjukhusets verksamhet och

patienternas tillgang till vard.

ALBIN HILLERT

Bolivia: Hjalp till dem som
drabbats av skogsbrander

inska Missionssillskapet svarade ~ ma Cartagena fran Puerto Gonzalo Moreno.

snabbt pa den allvarliga miljo- Vid sidan av konkret hjilp erbjods ocksa
krisen i Bolivia, nir den extrema psykiskt och andligt stod, eftersom forluster-
torkan och de efterf6ljande om- na var forkrossande for manga. Psykosocial ol
fattande skogsbrianderna sarskilt hjilp ordnades f6r familjer som befann sig
drabbade omraden i delstaterna Santa Cruz i en situation dér framtiden verkade osiker
de la Sierra och Pando i Amazonas. Under i friga om utkomst och 6verlevnad. Infor ’
det tre manader langa projektet stoddes 6ver  krisens eftervard uppmanades de lokala myn-

3 700 ménniskor, varav de flesta var jordbru-  digheterna att vidta atgirder sa att hjilpen
kare och boskapsuppfédare. Manga av dem inte skulle upphéra nir nédliget lindrades,
tillhorde ursprungsbefolkningen i omradet. ~ utan stoda en lingsiktig aterhdmtning.
Katastrofen som forvirrades av klimatfor-
dndringen lamnade efter sig forstorda hem,
forlorade skordar och djur samt stor mansk-

Maria Beyma Cartagena levererar mat och
hygienartiklar.

b T

lig n6d. En del familjer férlorade ocksa sina
narstaende pa grund av skogsbranderna.
Arbetet i krisomradet inleddes raskt. I
samarbete med lokala myndigheter gjordes
lageskartlaggningar i de forstorda omréade-

na och verksamheten samordnades. Hjilp
levererades personligen till familjerna: mat,
hygienartiklar och likemedel delades ut med
stod av kommunala myndigheter.

"Det hir aret har varit vildigt svart for
vara familjer. Stormar forstorde vara hem,
brander tog var maniok- och risskord och vi
var tvungna att sjilva agera brandman for att
skydda vart samhalle. Vi var desperata efter-
som det inte ens fanns vatten for slicknings-
arbetet. Den lutherska kyrkans hjalp har varit
en stor vilsignelse for oss. Vi dr tacksamma
tor varje matprodukt och hygienartikel — de
ar virdefulla for oss nér vigen som leder till
omvirlden ar i daligt skick”, séger Maria Bey-
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“Gud sdag att allt som han
hade gjort var mycket gott.”

Kvinnor fran ursprungsbefolkningen aruacho i Colombia fick
utbildning om jamlikhet och sina egna rattigheter.

Latinamerika:
Arbete mot vald

MISSIONSSALLSKAPET STODER KVINNORS RATTIGHETER
och véalbefinnande 6ver hela varlden. | Bolivia, Colombia
och Venezuela fokuserar arbetet pa att stéda utsatta kvin-
nor, férebygga kénsbaserat vald och forbattra utkomst-
och utbildningsmajligheterna i samarbete med lokala
lutherska kyrkor.

Kdnsbaserat vald och vald i hemmet &r allvarliga pro-
blem i Latinamerika. Det finns ockséd mycket att géra nar
det géller kvinnors jamlika deltagande och stéllning i sam-
hallet. Den fortsatta politiska och ekonomiska osékerheten
i Bolivia, Colombia och Venezuela férsvérar manniskors
vardag. Det rader brist p& bland annat livsmedel och lake-
medel. Familjer tvingas skéra ner pa hygienprodukter och
halsovard.

| Bolivia deltog bade kvinnor och mén i utbildning om
rattvisa mellan konen och kvinnors ledarskap. Genom
utbildningarna har kvinnorna lart kédnna sina rattigheter
och lagarna som bland annat férbjuder vald mot kvinnor.
Deltagarna har lart sig nya hantverkstekniker och bak-
ningsrecept som hjalper dem att férbattra sin férsérjning
och ekonomiska sjalvstéandighet.

| Colombia fick kvinnor féretagarutbildning och ekono-
miskt stod for att starta ett litet foretag. | kyrkan presen-
terades en verksamhetsmodell for forebyggande av och
ingripande i konsbaserat vald. Kvinnors delaktighet och
ledarskap i forsamlingar starktes genom kvinnogrupper.

| Venezuela arrangerades 38 verkstader om féretagande
for 263 kvinnor for att starka deras ekonomiska sjélv-
standighet. For forsamlingarna ordnades utbildningar om
jamstalldhet mellan kénen. Psykosocialt stod erbjods till
offer for konsbaserat vald. Dessutom delade man ut ater-
anvandbara mensskydd och gav stéd fér medicinsk vard.

1 Mos 1:31
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*Jag dr glad éver att se sma men
madlmedvetna steg fér att frimja
kvinnors rdttigheter.”

Claudia Florentin,

Missionssillskapets jamstalldhetsexpert
i Latinamerika

- v R

Jamlikhet

1 Etiopien: Ett kliv mot jam-
stalldhet genom utbildning

r En kvinnas stéllning i det etiopiska bysamhallet har lange
varit beroende av en man. Mannen i familjen har kunnat fatta
ekonomiska beslut utan att radfraga sin fru. Nu har utbildning
och egna pengar gett kvinnor 6kade ekonomiska maojligheter och

e beslutsmakt.

vinnokooperativet i Kaffa

i Etiopien &r ett bevis pa

vad som kan astadkommas

da man stéder kvinnors

och flickors stallning pa
landsbygden genom att erbjuda utbild-
ning och fraimja sméféretagande. Med
finlindska matt matt sma summor kan ha
en enorm betydelse f6r manniskors och
familjers liv.

”Nar vi borjade &r 2022 var vi S0.
Som startpeng fick var och en av oss
5000 etiopiska birr (cirka 33 euro). Vi
fick sjalva bestimma hur vi anvinde dem.
Jag ville kopa ett far. Det férokade sig och
jag fick en inkomst som jag kunde anvin-
da for att kopa en ko. Somliga grundade

)
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l
o kaféer. Nu har var och en av kvinnorna
betalat tillbaka lanet”, berattar Almaz
o Abamacha, taleskvinna f6r gruppen.
Kvinnorna i gruppen har ocksa dréom-
0 mar och planer for framtiden:
”For nirvarande har vi 160 kvinnor
o i var grupp och totalsumman som grup-
pen har sparat ar 190 000 birr. Alla sparar
o 2S5 birr per manad. Malet 4r att samla in

sa mycket att vi kan grunda en kvarn,
men detta kraver tredubbla besparingar.
Det skulle dock vara en bra affarsverk-
samhet, eftersom de nirmaste kvarnarna

ligger langt borta i Saylem eller Gesha
lings daliga vigar.”

Kvinnors stillning i samhillet har va-
rit beroende av méin. Mannen i familjen
har kunnat fatta ekonomiska beslut utan

att fraga sin hustru. Utbildning och egna
pengar har gett kvinnorna 6kade ekono-
miska mojligheter och beslutskraft. I och
med projektet har dven attityderna for-
indrats. Nu leds Abamacha kebele (lo-
kalt administrativt omrade) av en kvinna
som sambhillet accepterar som ledare.

"Gruppen har fatt till stind manga
typer av foretagsverksamhet i byn. Med
intdkterna har vi kunnat kopa skolklider
till barnen. Om vi ar sjuka behéver vi inte
arbeta och kan é&ka till sjukhuset. Vi kan
kopa mat och kaffe. Nu nér vi har pengar
anvander vi dem for familjens basta’,
sdger Abamacha.

Projektet stéds med Finlands
utvecklingssamarbetsmedel.
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personer med funktionsnedsattning
fick hjalp av kamratstodsgrupper*

*Q¥. Arbete bland
personer med
funktions-
nedsattning

Kambodja: Undervisningen
for barn med funktions-
nedsattning utokades

Samarbetet mellan Missionsséllskapet och Epic Arts forbattrar
utbildningen for barn och unga med funktionsnedséattning och framjar
forsorjningsmojligheterna fér personer med funktionsnedséttning.

Kambodja ér de storsta hindren for att

barn med funktionsnedsittning ska kun-

na g i skola ett otillrackligt antal ldrare,

brister i lirarnas kompetens och lirome-

del samt skollokaler som inte tar hinsyn
till barn med funktionsnedsittning.

"Det virsta ér bristen pd kunskap och for-
staelse. Manga kambodjaner tror att personer
med funktionsnedsittning har gjort onda
gdrningar i sitt tidigare liv. De tror pa karma.
Dirfor méter minniskor med funktionsned-
sattning hat, radsla och diskriminering”, siger
Ou Buntheng, som arbetar pa Epic Arts.

Organisationen Epic Arts banar vig
for jamlik behandling av personer med
funktionsnedsittning i det kambodjanska
samhillet. Ar 2024 fick totalt 55 barn med
funktionsnedsattning specialundervisning
pa Epic Arts verksamhetscenter och i klasser
som inrittats i statliga skolor. Aven lirare
utbildades i autism och utvecklingsstorning-
ar. Dessutom deltog 347 personer i foraldra-
klubbar, elevméten och kamratgrupper.

Under de senaste tre aren har Epic Arts
haft ett nira samarbete med skolor och skol-
myndigheter i regionen Kampot och startat
klasser for barn med funktionsnedsattning i
statliga skolor. Tack vare arbetet lir sig barn
fran olika bakgrunder férutom skolimnen,
aven virdefulla sociala fardigheter, empati
och respekt f6r andra.

”Jag tycker att arets storsta framgang ar att

klasserna som fokuserar pa undervisning for
barn med funktionsnedsittning i tre statliga
skolor nu erbjuder undervisning fem dagar

i veckan. Samarbetet mellan Epic Arts och
statliga skolor borjade i liten skala och erbjod
till en borjan undervisning endast en dag i
veckan, sa forindringen ar fantastisk”, sager
Mari Kihiri, expert pa rittigheter for perso-
ner med funktionsnedsittning.

Hon lyfter ocksa fram projektet Language
matters (sv. Spraket har betydelse), vars syfte
var att 6ka medvetenheten om ett sprak som
respekterar och inkluderar personer med
funktionsnedsittning. Det finns ett stort be-
hov av arbete av detta slag, eftersom negativa
satt att tala uppratthaller diskriminerande
attityder och uteslutande beteende.

”Jag tror att situationen for personer med
funktionsnedsittning i Kambodja haller pa
att forbattras. Manniskor far mer information
om funktionsnedsittningar, deras forstaelse
okar och de 4r 6ppna for att lira sig mer”,
sdger Buntheng.

Under 2024 anordnade Epic Arts ett
antal forestallningar och verkstider och
producerade ett brett utbud av kommuni-
kationsmaterial, allt fran videor till hiften
om sprakbruk som inkluderar personer med
funktionsnedsittning. Arbetet nadde ut till
tusentals manniskor 6ver hela landet.

Projektet stods med Finlands
utvecklingssamarbetsmedel.
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andelen er som gar i gymnasiet

okat. Na Iften av flickorna

blev behériga till gymnasiestudier

forra aret. Shiston hog: um &r en
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HELI VUOHELAINEN

| Mauretanien, som ligger vid Atlant-
kusten i Vastafrika, &r manga vuxna
fortfarande analfabeter, sa det &r ingen
sjalvklarhet att barnens skolgéng far
stod. Enligt Varldsbanken &r cirka 33
procent av de mauretanska vuxna fort-
farande icke-laskunniga.

Missionssallskapet arbetar for att
fler barn ska gé i skola. Ett av de vik-
tigaste resultaten av detta arbete ar
aktiveringen av foraldraféreningar som
verkar i skolorna. Det ar viktigt att star-
ka det lokala dgarskapet av arbetet,

Mormorn Mbarka omfamnade Hilde
Paco, en av Missionssillskapets
anstillda som hon kiinde fran tidigare
besék. Mbarka berattade att hon

fatt nytt innehall i livet genom
foraldraféreningen.

Foraldraféreningar
stoder barnens skolgang

e - —

eftersom féreningarna fortséatter sin
verksamhet till forman for barn dven
efter att Missionssallskapets projekt
har avslutats.

Med Missionssallskapets stod har
foraldraféreningarna fatt information
om barns rattigheter och hur stor
betydelse utbildning har fér barnens
framtid. Féraldrarna har spridit infor-
mationen vidare i sina samhéllen.

Nu utstralar féraldrarna stolthet
Sver sina barns skolgang. De tar sjalva
ansvar fér barnens utbildning och néd-
vandig skolutrustning.

De mest aktiva foraldrarna gar runt i
grannskapet om kvallarna for att kolla
om barnen gér sina laxor. Frivilligar-
betet i foraldraféreningarna har ocksa
gett manga mor- och farfoéraldrar glad-
je i livet nar de till exempel har delat ut
frukost till barnen i skolan.
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Tanzania: Aven ldrarna lar sig

Projektet som stéds av Missionsséllskapet och Finlands utrikesministerium syftar till
att garantera hogklassig undervisning aven for barn i de fattigaste familjerna. Projektet
utbildar larare i att inféra elevcentrerade och aktiverande metoder i Tanzania.

ITA (Participatory and Integrative Teaching

Approach) ir ett fortbildningsprojekt for

ldrare i tanzanianska gymnasier. Makumira

universitet, som uppritthalls av kyrkan, an-

svarar for projektet. Projektet riktar sig till
de simst utrustade gymnasieskolorna vilka grundats av
bysambhillen i avldgsna regioner samt till kyrkans skolor
inorra Tanzania. Malet 4r att stirka lirarkompetensen
s att dven barn i de fattigaste familjerna far hogklassig
undervisning. Ar 2024 deltog 34 hogstadieskolor i pro-
jektet.

Projektet behandlar aktuella fragor inom utbildning,
sasom elevers delaktighet i stillet for traditionell larar-
ledd undervisning, och férhallandet mellan utveckling-
en av sprakkunskaper och inldrningen av sakinnehall
i gymnasiet, dir undervisningsspraket fortfarande ar
engelska som ett arv fran den brittiska kolonialtiden.
Att integrera miljéfostran i skolornas undervisning och
vardag har ingétt i projektet sedan dess bérjan och vid
skolorna har man grundat tridgardsland. Dessutom har
man fordjupat sig i att férstd och undanréja hin-
dren for flickors och pojkars inldrning.

Nir klasstorlekarna i gymnasiet ér cirka
40-60 elever, klassrummets enda undervis-
ningsverktyg dr en tavla och larobockerna ar
fa, ar det utmanande att stoda ett aktivt delta-
gande bland eleverna.

"Nar det inte finns larobocker for alla
elever och skolan inte har rdd med
undervisningsverktyg, upplever
lraren sig som den enda infor-
mationskéllan och undervis-
ningen blir litt en foreldsning’,
siager Ashura Daudi, rektor
for Amsha hogstadieskola, ett
typexempel pé en skola som
grundats av ett bysambhalle.

”Vi har varit medvetna om teorier och principer for
elevcentrerad undervisning, men utmaningen har varit
att omsitta teorin i praktiken. I PITA-projektets utbild-
ningar har vi lirt oss hur undervisningsmetoderna till-
limpas i klassrummen. Vi har sett att de nya metoderna
underlittar lirarnas arbete och att eleverna lir sig battre.
Kumbe hiki kinawezekana — detta ar mojligt!”

”Under utbildningarna har vi inspirerats till att an-
vinda kreativitet och improvisera. Vi har funderat hur vi
kan utnyttja olika vardagsforemal, atervunnet material
och den omgivande naturen i undervisningen. Till ex-
empel for biologilaborationer kan eleverna ta med sig
agg potatis eller plastflaskor till skolan”, berittar Ashura
Daudi.

”Som fysikldrare ér jag intresserad av att integrera
miljofostran i undervisningen i olika liroimnen. Aven
for detta har vi fatt handledning i utbildningarna. Hit
hor till exempel hur lirare i fysik, biologi, geografi och
swahili kan undervisa om vatten ur sitt eget amnes
perspektiv. Som fysiklarare berittar jag for mina elever

hur man producerar el med vattenkraft, medan
eleverna skriver dikter inspirerade av vatten pa
lektionen i swahili. Nir eleverna utmanas att
reflektera 6ver fenomenet ur olika perspektiv
breddas och f6rdjupas deras forstaelse, de lar

"Det dr aven PITA-projektets fortjanst att
om jag ser en lickande vattenkran spring-
er jag genast och stinger den. Det
finns en begrinsad mangd vatten,
det far inte slosas bort”, skrattar
Ashura Daudi.

Projektet stéds med Finlands
utvecklingssamarbetsmedel.

Rektor Ashura Daudi glidder sig
over nya undervisningsmetoder
och béttre inldrningsresultat.




Teologisk
utbildning
starker
kyrkorna

| Kina 6kar antalet kristna och kyrkor
snabbt, och det finns ett stort behov
av utbildade ledare och praster.
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Pastor, TD, Jukka Helle
framfor det lutherska
teologiska seminariet i
Hongkong. Seminariet
betjanar kyrkor i landerna
i Sydostasien.

‘

issionssillskapet starker kyrkan i Kina ge-

nom att erbjuda studerande stipendier for

teologisk fortbildning. Malet ar att forbattra

studerandenas férmaga att planera, genom-

fora och bedoma arbetet samt arbeta teolo-
giskt.

Det lutherska teologiska seminariet i Hongkong 4r en interna-
tionell ekumenisk skola med cirka 300 studenter fran olika delar
av Asien. Ar 2024 bérjade 48 nya studerande pa seminariet. Ma-
joriteten av dem var lokala och fastlandskineser. Pa seminariet gar
ocksa ett stort antal studenter frain Myanmar.

I'juni 2024 tog tva studerande som har fatt stipendium, Tina
Luo Ya och Chocolate Zhu Qiao Li, examen frin seminariet.
Detta var hojdpunkten pa deras akademiska resa och ett viktigt
steg mot att uppna projektets lingsiktiga mal. Efter examen
dterviande de unga kvinnorna till sina hemstider, dir bada nu
arbetar i lokala kyrkor.

Ya har ocksa fitt lararuppdrag i en lokal bibelskola. Med de
kunskaper och firdigheter som hon har férvirvat genom sina
studier deltar hon nu direkt i den teologiska utbildningen av
kyrkans framtida ledare. Detta ir ett bevis pa programmets bre-
dare forandringsverkan.

De nya studerandena som fatt stipendium, Cherry Sun Xin
Tong och Ina Ren Zhen, inledde sina studier under hosttermi-
nen 2024. Trots kulturella och sprakliga utmaningar har bada
stéllt upp ambitiosa mél och funderar redan p att tillimpa det
de lart sig i sina egna lokala miljoer i framtiden. Ut6ver direkta

stipendier stoder Missionssall-
skapet dven seminariets under-
visningsarbete.

"Kurserna som jag under-
3F |z visar dr inspirerande och ofta
ar jag sjilv lika mycket elev
som ldrare. P4 forra hostens

J kurser har vi till exempel

tillsammans studerat hur




man foljer Jesus, alltsd lever som kristen mitt i olika kaotiska situ-
ationer som man mater i livet. Den andra kursen har behandlat
buddhismen och kristendomen. Vi har insett att anhingare av
olika religioner ocksa kan lara sig av varandra, och att méten mel-
lan religionerna inte behover, eller ska, utga fran motsittningar”,
berittar Jukka Helle, teologie doktor och lirare pa seminariet.

Utéver den egna undervisningen vid seminariet och handled-
ningen av studenternas avhandlingar deltar Helle dven i arbetet
med att stirka den teologiska utbildningen i hela Sydostasien. Ma-
let dr att stoda kyrkorna i Thailand, Myanmar, Kambodja, Laos och
Vietnam.

”Vart seminarium vill stirka den teologiska kompetensen hos
de sma lutherska kyrkorna sérskilt i dessa linder”, sager Helle.

I maj 2024 ansvarade det teologiska seminariet i Hongkong
for att ordna en regional teologisk konsultation i Bangkok. Temat
var gudstjianst och kyrkans mission. I november holls det arliga
Mekong Mission Forum, dir representanter for sydostasiatiska
kyrkor samlades for att planera sitt gemensamma arbete.

Seminariets arsdag firades i slutet av aret. Det lutherska teo-
logiska seminariet i Hongkong grundades 1913 i Hubei i Kina.
Missionssillskapet var en av seminariets grundare.

"Arsdagen ir en viktig arlig handelse. I den deltar alltid en stor
grupp tidigare studerande, seminariets understédare och vinner.
Det ar en gladje att fa vara med i denna langa kedja — som redan
har existerat i 111 ar — for att stoda den teologiska utbildningen i
asiatiska kyrkor”, berittar Helle.

Niko Humalisto ir ledande expert pa paverkansarbete
och stéder lokala partner i planeringen av
paverkanskliniker.

Paverkansarbetet utgar fran
behoven i varlden

MISSIONSSALLSKAPET STODDE SINA samarbets-
partner med ett nytt koncept: kliniker for paver-
kansarbete. Med hjalp av paverkansarbetet kan
resultaten av det praktiska utvecklingsarbetet skalas
upp och mangdubblas.

Kliniken for paverkansarbete ar Missionssall-
skapets svar pa partnernas 6nskan att intensifiera
samarbetet s att en rattvisare varld kan uppnaés. |
sitt arbete moter vara partner diskriminering, eko-
nomisk orattvisa och exempelvis odemokratiskt
beslutsfattande. Ofta &r osakerna som bromsar upp
utvecklingen strukturella och kraver skraddarsydda
I6sningar, och for detta lampar sig verktygen for pa-
verkansarbete bast. Verktygen kan ocksa anvandas
fér att madngdubbla resultaten och verksamhetssat-
ten i goda projekt.

Niko Humalisto, ledande expert pa paverkansar-
bete vid Missionssillskapet, ger ett exempel. Véra
partner kan stéda personer med funktionsnedsatt-
ning i deras forstaelse av sitt eget varde och sina
rattigheter, som de inte tidigare varit medvetna om
eftersom de kan ha isolerats fran det omgivande
samhallet. Isolering, brist pa uppskattning och kun-
skap hindrar dem frén att havda sina rattigheter och
delta i beslutsfattandet om sig sjélva. | stéllet for
att férandra enskilda ménniskors liv astadkommer
paverkansarbetet en stérre forandring for personer
med funktionsnedsattning, nar beslutsfattare gor
det mojlighet fér dem att delta i beslutsfattandet
och gora slut pa skadliga uppfattningar om att
personer med funktionsnedsattning inte har nagot
sambhélleligt varde eller kunnande.

Kliniken fér paverkansarbete grundar sig péa en
enkel idé. Partnerna berattar om de strukturella
problem de har sttt pa, varefter kliniken skraddar-
syr en paverkansldsning utifran partnerns behov och
expertis. Det kan handla om insatser for en ren miljé
eller till exempel att 6ppna kyrkornas férhandlings-
kanaler till beslutsfattarna. Lokala aktérer kédnner
bast till utmaningarna i sin egen miljé och darfor ar
tagordningen tydlig: arbetet planeras tillsammans,
men det egentliga arbetet utfors av partnern med
stod av Missionsséllskapet.

Bland partnerna har kliniken tagits emot med en-
tusiasm och redan under det forsta aret har projekt
startat i sdval Afrika och Asien som Latinamerika.
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“Herren Gud tog mdnniskan och satte henne
i Edens traddgard att bruka och varda den.”

1 Mos 2:15

Smabrukare far

utbildning och metoder
for att forbattra sin
livsmedelstillgang med
stod av Missionssillskapet.
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Nepal: Livsmedelstillgangen
forbattrades via
utvecklingssamarbete
Barn och kvinnor i fattiga byar i avlagsna omraden i Nepal lider mest
av klimatférandringen, eftersom jordbruket forsvaras och det inte
finns tillrackligt med mat. Tidigare var familjernas kost ensidig och
rackte bara till tva maltider om dagen.

vissa familjer rickte skorden inte ens fron fran projektet. Av dem odlar jag gronsa-

for en manad om aret”, siger Maniksha  ker i min hemtridgard’, berittar hon.

Acharya, projektkoordinator vid den Tack vare arbetet har Batha ocksa fatt en

nepalesiska organisationen Sahas Nepal.  spis som férbrukar mindre ved. Den avger

Detta var den kiirva verkligheten ocksa mindre rok, vilket gor spisen hilso-
i ménga omraden i vistra Nepal innan sammare for hela familjen. Dessutom har
Missionssillskapet och dess lokala sam- hon fatt ett vattenfilter for att rena vatten.
arbetsorganisation Sahas Nepal inledde "Genom projektet kan odlarna utnyttja
utvecklingssamarbetet dir. Den nepalesiska ~ metoder som ar anpassade till klimatfor-
lantbrukaren och fyrabarnsmamman Devi andringen. En sddan ir till exempel odling
Batha berittade om den sorgliga situationen  av gronsaker i vixthus, vilket ar nytt i det
isin by innan arbetet borjade: klimatférand- ~ hir omradet”, beskriver projektkoordinator
ringen hade forsvarat odlingen och de tidiga-  Acharya.
re regelbundna regnen f6ll nu oregelbundet. De familjer som Missionssillskapet be-
Skadedjuren var fler och vattnet rickte inte driver utvecklingssamarbete med ar mycket
till. Familjen var tvungen att limna bort en marginaliserade och fattiga. Ingen annan ——
maltid om dagen och barnen grit avhunger.  hjilp nir dem. .
Tidigare it Batha tva ginger om dagen ”Alla kvinnor har borjat odla gronsaker -

och gronsaker at familjen bara ungefér en och frukt mangsidigt i sina hemtradgardar
gang i veckan. Huvudniringen bestod ensi- och har hons eller getter. Familjernas kost - .

digt av ris och brod. har forbattrats och de kan silja 6verskottet pa
"Nu dter jag fyra ganger om dagen. Jag marknaden’, siger Acharya med glidje.
dter manga olika gronsaker, ris, linser, brod

och yoghurt och dricker mj6lk. Jag har fatt

Projektet stéds med Finlands
utvecklingssamarbetsmedel.
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Klimatarbete

Afrika: Nyttiga klimat-
l6sningar i omsattning

limathallbarhetsexperten Ruusa Gawaza fran

Zimbabwe deltog i en kamratinlarningsvecka

dar Missionssillskapets klimatpartner frin Zim-

babwe, Tanzania och Etiopien trifftades. Under

veckan bekantade sig deltagarna med tvd klimat-
hallbarhetsprojekt i Zimbabwe och delade med sig av erfaren-
heter 6ver landsgrinserna.

”Under kamratutbildningsveckan fick man pa riktigt se hur
klimatférandringen syns och kinns i de olika linder dar Mis-
sionssillskapet arbetar. Under veckan fick vi information om
ménga anvindbara, praktiska metoder som framjar klimathall-
barhet. Vi fick ocksa dela erfarenheter av olika sitt att genomfo-
ra dem i olika linders kontexter”, berattar Gawaza.

b2

Kamratinldrningsresan var en upplevelse som gjorde ett
stort intryck pa mig. Den breddade min férstaelse for
projekt som handlar om klimathdllbarhet och lyfte fram
den centrala rollen som trosbaserade organisationer
spelar fér att bygga hallbara samhéllen. Genom att man
delade med sig av erfarenheter och god praxis fick jag
vdrdefulla insikter om olika innovativa tillvdagagdngssdtt
och strategier som min egen organisation, Zimbabwes
kristna rad (ZCC), kan dra nytta av."

Wellington Makunura
expert pa évervakning och utvardering, ZCC

manniskor deltog i miljéutbildning
organiserad av kyrkan

A<~

KIRKON
YMPARISTODIPLOMI

MISSIONSSALLSKAPET beviljades Kyrkans
miljédiplom redan fér andra gdngen som
enda organisation. Miljédiplomet beviljades
for den nya perioden 2024—-2028, under vil-
ken Missionsséllskapet fortsatter sitt arbete
for att minska klimatutslappen och spara
naturresurser. Missionssallskapet forbinder
sig i sitt nya miljoprogram att minska utslap-
pen frén flygresor med 30 procent och mins-
ka energiférbrukningen med 10 procent fram
till 2028. Missionssallskapet stravar efter
koldioxidneutralitet senast 2030. Miljofragor
beaktas dessutom bland annat vid upphand-
lingar.

6 697

hushall drog nytta av teknologi
som stavjar klimatférandringen,

sasom solpaneler*

+Eleverna pa gyn
_Tomodo planterade trad pa
n tomt bredvid'sin skolali

LINDA JUNTUNEN
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Utmaningarna som beror pa

Etiopien: Arbete

gemenskapen pa manga nivaer.
Femteklassaren Ejigayehu har upplevt

f('j rm i no ri-tete r diskriminering i skolan.

Ifall man rakar fodas in i vissa grupper innebar
det ett liv som en andra klassens medborgare
i Etiopien. | arbetet med minoriteter ingar att
starka livsmedelstillgangen, stédja en hallbar
anvadning av naturresurserna och att forsvara
allas ratt till ett vardigt liv som del av sitt
samhalle.

KAFFA-OMRADET | SODRA Etiopien &r ként fér sina kaffeodling-
ar. | det gréna, bergiga omradet regnar det nastan nio manader
om éaret. Har har manjaminoriteten linge levt diskriminerade
och utanfor sitt samhalle.

Familjen Aster Mechalo och Desalegn Delil, som tillhér man-
jaminoriteten, har kunnat bygga ett nytt hem fér sig sjélva och
utbilda barnen med stéd av Missionsséllskapet. Till familjen hor
férutom forildrarna sex barn, varav fyra fortfarande bor hem-
ma.

“Det har projektet har haft stor paverkan pa vara liv. Vi har
fatt utbildning om att féda upp far och sedan dess har vi fatt tre
lamm. Faren har forékat sig. Nar vi sdlde dem kunde vara barn
ga i skolan och vi har kunnat bygga ett hus at var familj. Vi har
ocksa kunnat kdpa skolklader. Nu har vi en ko som ger oss mjélk
och den har ocksa fatt kalvar”, sager Delil.

Aven om familjens levnadsstandard har férbattrats ar deras
sociala stéllning annu utmanande. Tidigare fick inga gaster
komma in i deras hem och de fick inte sjdlva ga in i andras hem.
P3 fester var de tvungna att ta med egna kérl, eftersom det var
omgjligt att 4ta med andra. Manga vill fortfarande inte
ata med dem.

”Vi ater gris, vilket ar ett problem f6r andra.
De anser att det ar orent. Om vi lagar mat tror
majoriteten att vi har kontaminerat maten och
att de inte kan ata den. Andra menar att vi
inte tvattar oss tillrackligt. Vi uppfattas som
smutsiga”, sager Delil.

Dottern Ejigayehu gar i femte klass.
Aven hon har upplevt diskriminering i
S CIER

"Ovriga barn vill inte sitta med oss. Vi
maste alltid sitta langst bak i klassen, vi
far inte sitta framme. Pa rasterna leker vi for
oss sjalva”, berattar Ejigayehu.

Missionsséllskapets missionéarer Kirsi och
Risto Leikola bodde lange i byarna Saylem och
Gesha och arbetade mélmedvetet for manja-
minoriteten. | centrum for deras arbete fanns
erkdnnandet av manjaminoriteten som jamlika
manniskor skapade av Gud.

”| borjan accepterade inte ens den lokala
kyrkan manjor. De slapptes inte ens in i kyr-
kan. Senare fick de komma in, men deras
platser fanns i en del som avgransades fran de
andra med snéren”, berattar Anna Suoheimo,
landschef for Etiopien.

”Manjornas deltagande i samhillet &r
begransat. De kan till exempel inte gifta sig
med andra etniska grupper. Utbildningsmoéj-
ligheterna har varit sma. Tidigare har man
inte heller hyrt ut bostader till dem och de har
darfér inte kunnat studera. Nu har de forsta
manjorna tagit examen fran universitetet och
det &r en stor sak.”

Projektet stods med Finlands
utvecklingssamarbetsmedel.
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Missionssillskapet var med och arrangerade en
internationell fredskonferens dar man letade efter
sétt att genomfora dialogprocesser i den utmanande
viarldssituationen.

Dialogens styrka mitt i
kriser

1 JUNI 2024 stod Helsingfors vard for den sjatte
National Dialogues-konferensen, som samlade

Over 200 experter och aktérer inom fredsbyg- ba rn OCh u nga d eltog

gande frén 6ver 60 lander. Konferensen som A
ordnades av utrikesministeriet genomférdes l fred sfost ra n
i samarbete med fredsorganisationen CMI — i
Martti Ahtisaari, Kyrkans Utlandshjalp, Finska |
Missionsséllskapet och Abilis-stiftelsen. Konfe-
rensen firade samtidigt sitt tioarsjubileum som
framjare av nationella och informella dialogpro-
cesser.
Huvudtemana behandlade betydelsen av na-
tionella dialoger for att forebygga konflikter och
starka krisresiliensen, olika aktérers roller samt
beaktandet av komplexa och sammanléankade
fenomen — sdsom klimatférandringen, artificiell
intelligens och psykisk halsa — i fredsprocesser.
Diskussionerna baserade sig pa omfattande
internationell erfarenhet. Anféranden hélls av
representanter fran bland annat Colombia,
Myanmar, Afghanistan, Sydafrika, Sudan och
Jemen. | konferensen deltog dven nagra av
Missionssallskapets samarbetspartner: biskop -~
Atahualpa Hernandez fran den evangelisk-luth-
erska kyrkan i Colombia, DiPaz-natverkets koor-
dinator Milton Mejia samt Humberto Shikiya,
specialrepresentant for Kyrkornas varldsrad.
| en tid av global osdkerhet och multipla kri-
ser bekraftade konferensen dialogens centrala
roll for att bygga hallbar fred och ta itu med
globala utmaningar tillsammans.

s
|
4
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Fred byggs tillsammans

Kyrkornas och de kristnas uppgift ar att vara fredsbyggare och att verka for fred

och férsoning overallt. Milton Mejia arbetar for Missionsséllskapets colombianska
samarbetspartner, natverket DiPaz. Han sager att man lyssnar pa kyrkorna i fredsarbetet,
men det viktigaste av allt ar att de ger manniskor stéd och skydd mitt i konflikter.

en nistan 60 ar langa vipnade konflikten

i Colombia har officiellt avslutats 2016 i

och med fredsavtalet, men oroligheterna

ilandet och de vipnade gruppernas vald

mot civilbefolkningen har fortsatt. P4
grund av inbordeskriget finns det nastan sju miljoner
interna flyktingar i Colombia.

Missionssillskapet leder tillsammans med den
evangelisk-lutherska kyrkan i Colombia, nitverket for
kristet fredsarbete DiPaz och Kyrkornas varldsrad ett
projekt f6r en mer inkluderande fredsprocess. Projektet
far stod fran Finlands utrikesministerium. Tvibarnspap-
pan och pastorn Milton Mejia koordinerar projektets
arbete. Enligt honom har kyrkorna inflytande och kan
kriva att regeringen och bevipnade grupper sluter fred.

”Fredsforhandlingar ér fulla av spanningar och kriser.
Vi héller kontakt med parterna och f6r diskussioner sa
att de stannar kvar vid forhandlingsbordet och nar en
overenskommelse. De lyssnar pa kyrkorna”, siger Mejia.

Missionssillskapets och dess partners projekt starker
samarbetet mellan nationella och internationella aktorer

i fredsarbetet. Verksamheten stoder ocksa pagaende
fredsprocesser och dialoger i olika regioner av Colom-
bia. Arbetet som utférs direkt i lokalsamhillena ér enligt
Mejia den viktigaste delen av projektet, eftersom lokala
fredsprocesser minskar valdet i regionerna.

Nir fredsavtalet undertecknades ar 2016 rostade
minniskorna emot det. Aven ménga ménniskor som var

aktiva i kyrkor, sarskilt kyrkornas konservativa gruppe-
ringar, rostade emot avtalet. Enligt Mejia har religiosa
aktorer en viktig roll i fredsarbetet.

”Vart svar dr att forkunna fredens evangelium. Min-
niskorna kommer till kyrkan f6r att s6ka stod och skydd.
Kyrkorna tar emot konfliktens offer och dven represen-
tanter for vipnade grupper och hjilper dem att aterupp-
bygga sina liv’, berittar Mejia.

Enligt Mejia ger den nuvarande regeringen religiosa
aktorer dnnu storre majligheter dn tidigare att delta i
fredsdialoger som fors med bevipnade grupper. Darfor
kan man nu diskutera hur de kristna fullfoljer sitt ansvar
utifran evangeliet.

”Sjdlvklart finns det ocksa spanningar, for vi tycker
inte att kristna ska ta till vapen. Vi respekterar vir sam-
talspartner, men sager att detta inte kan fortstta, krig ar
inte ratt vig att ga. Krig orsakar dodsoffer och otroligt
mycket skada i samhaillena.”

Han betonar att det behovs tilamod for att 16sa den
decennier langa konflikten i Colombia.

”Vi maste behalla hoppet om att fred dr majligt. Kon-
flikter 16ses inte genom krig. Vi maste fora dialog och
sluta fredsavtal. Vi maste krava sociala och ekonomiska
forandringar sa att samhillet kan bli starkare. Vi maste
bygga en bredare demokrati som erkdnner méangfald och
gor det mojligt for alla att delta. Det tar tid, men man
maste ha tilamod. Framf6r allt maste man be.”

MINNA HAVUNEN"




”Kyrkan dar hans kropp, fullheten
av honom som helt uppfyller allt.”

Ef1:23

Skriftskoleleverna
stillar sig i Riihikirkko
pa Missionssillskapets
kurscenter Paivikumpu.

Tron och varlden kom narmare varandra

AINO RINNE VALDE att ga sitt skriftkolla-  att spela Mélkky och snart anslét sig Vad larde du dig om
ger pa Paivakumpu pa rekommendation ocksa ett par andra till gruppen. mission? Jag
av en familjebekant. Hon kadnde ingen larde mig kon-
i forvag, men fick ett sammansvetsat Hur syntes det internationella inslaget kreta saker om
kompisgang. pa skriftskollagret? Att lagret gick pa hur man hjal-
tva sprak kandes latt, eftersom jag kan per manniskor
Hur lirde du kénna de andra lagerdel- engelska ganska bra. inom mis-
tagarna? Redan vid forsta kaffet bad ett I mitt kompisgang, som har fortsatt sionsarbetet.
par hjélpledare mig att sitta vid samma att halla kontakt efter lagret, finns tva Av omréadena
bord som dem. Redan efter den férsta svenskar, en amerikan och tre finlan- kommer jag
dagen hade jag en grupp kompisar som dare. Vi ses inte s& ofta, men vi har en bast ihag Afri-
jag héll ihop med resten av lagret. Forst Whatsapp-grupp och ganska manga av ka, eftersom en
bekantade vi oss med varandra i lagrets dem deltog i Riihis-lagret. av vara ledare
band, sedan gick vi alla ut pa garden fér hade arbetat



93% 95%

av de finsksprakiga av forsamlingarna
forsamlingarna hade i Borga stift hade ett
ett serviceavtal med serviceavtal med

Missionssillskapet Missionssillskapet

Skriftskollagren blev
annu mer internationella

Arbete i
hemlandet

Missionssallskapet och Lasten ja nuorten keskus har slagit ihop sin
skriftskolverksamhet. | praktiken innebar forandringen att lagren idag ar
flersprakiga och mer internationella &n nagonsin.

issionssillskapet har ordnat
skriftskolldger med fokus pa mis-
sion och musik pd kurscentret
Piivikumpu sedan 1957. Lasten
ja nuorten keskus har samlat
utlandsfinlindska ungdomar som bor runt om i varl-
den till skriftskolor i 6ver 30 ar. Bada ligerarrango-
rerna har frén borjan forenats av internationalism.

Nir lagren slogs samman férra sommaren kom
21S unga till Pdivikampu pa liger. En del av dem
var unga med anknytning till Missionssillskapet,
vars deltagande gér i slikten eller i bekantskapskret-
sen, och en del kom fran utlandet med malet att fa
uppleva en finlindsk skriftskola och finlindskhet i
allmanhet.

De internationella skriftskolorna hade sina tra-
ditioner, de unga inom Missionssallskapet hade
sina. I borjan av sommaren 2024 gjorde Miina Kur-
jenmiekka, som ansvarar for ungdomsarbetet vid
Missionssillskapet, och Kaisa Kahra pa Lasten ja
nuorten keskus det klart for ligerteamen att det inte
lonar sig att fastna i de egna traditionerna. Nu var

nagot gemensamt i gorningen.

Ligren har undervisningsgrupper pa bade engel-
ska och finska. Den unga far sjilv vilja en grupp utga-
ende fran vilket sprak som ar starkare. En del av un-
dervisningen ordnas gemensamt. Vid behov anvinds
dven andra sprak sisom franska eller tyska.

Undervisning pa engelska underlattar forutom
for utlandsfinlindska ungdomar &ven fér missio-
narsbarn, som alltid har funnits bland Missionssall-
skapets unga genom historien. Att lira sig tva- och
flersprikighet dr en utmaning for ligerledarna, inte
sa mycket for de unga.

Varje lager har en expert pa missionsarbete, pre-
cis som pa ligren pa Paivikumpu alltid haft.

”Ur Lasten ja nuorten keskus synvinkel ar forde-
larna med sammanslagna skriftskolldger att missions-
fostran stirks och att den globala kyrkans olika sidor
blir synliga”, berattar Kahra.

Enligt Miina Kurjenmiekka finns det alltid utma-
ningar i moten mellan kulturer och i flersprakighet.

”A andra sidan ir de en enorm rikedom, méjlig-
het och vilsignelse.”

VIRVE RISSANEN
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Missionssallskapet

syntes i media

Forra aret syntes Missionssallskapet i medierna sarskilt genom
sina samarbetspartner. | sociala medier nadde vi 1,6 miljoner,
och genom mediesynlighet i praktiken alla finlandare.

UNDER 2024 SYNTES Finska Missions-
sallskapet totalt 1225 ganger i finlandska
tidningar, i pappersformat och digitalt.
Mediesynligheten sjonk med cirka 17
procent jamfort med féregéende éar, vilket
till stor del berodde pa avsaknaden av
negativa nyhetsamnen som 6verskred ny-
hetstroskeln. Ar 2023 férdes omstilinings-
férhandlingar inom Missionsséllskapet,
vilket ledde till stor mediepublicitet. Forra
aret var mediesynligheten neutral och
sakorienterad och det fanns inga negativt
tonade mediatraffar alls.
Missionsséllskapets kommunikation
arbetade hért fér att journalisterna skulle
skriva artiklar om samarbetspartnerna
som besdkte Finland under partner-
skapskonsultationen och beréatta for all-
maénheten om situationen for kyrkor och
kristna aktorer i varlden och om arbetet
och dess resultat. Arbetet bar frukt och
Missionssallskapets partner gav intervjuer
till bland annat MTV, Keskisuomalainen,
Karjalainen, Savon Sanomat, Turun Sano-
mat, Hufvudstadsbladet och Kotimaa.
Dessutom publicerades artiklar i bl.a.
Seurakuntalainen, Kyrkpressen och flera
férsamlingstidningar runt om i landet.
Mediet med stérst rackvidd i Finland,
Yle, skrev 15 artiklar om Missionsséllskapet
under aret. Den viktigaste var nyhetsrap-
porteringen kring finlandarnas jultraditio-
ner, en undersékning som Missionssallska-
pet latit genomforas av
Taloustutkimus. Enligt den hér De vackras-
te julsGngerna till de popularaste jultradi-
tionerna och till var tredje finlandares jul.
Intervjun med Missionsséllskapets verk-
samhetsledare Pauliina Parhiala anvandes i
bade tv-, radio- och webbnyheter.

En av de mest spridda nyhetstraffarna
var en nyhet om klimatmaétet i Baku,
dar Missionssallskapets expert Niko
Humalisto kommenterade métets magra
resultat. Nyheten publicerades i 25 tid-
ningar runt om i Finland.

Samarbetet med Radio Dei fortsatte.
Missionssallskapet producerade varje
vecka programmet Kirkko maailmalla for
kanalen. | programmet férmedlade Mis-
sionsséllskapets medarbetare nyheter fran
kyrkorna och arbetet runt om i varlden
och séllskapets samarbetspartner i varl-
den fick ocksé sin rést hérd.

“En av Missionssallskapets viktiga
uppgifter ar att vanda finlandarnas blick
utat mot varlden, pdminna om hur viktigt
missionsarbetet fortfarande ar och skapa
utrymme for kyrkors och kristna organisa-
tioners réster och péaverkan. Jag upplever
att vi lyckades sarskilt bra med detta férra
aret och att manga finlandare larde kidnna
vara partner vid deras besék ansikte mot
ansikte, men ocksa via media”, sdger
Laura Hakli, direktor for kommunikation
och paverkansarbete.

| sociala medier nddde Missionssall-
skapet sammanlagt cirka 1,6 miljoner
manniskor (1270 916 personer pé Face-
book, 196 196 pa Instagram och dessutom
anvindes Tiktok, Youtube och X).

| kommunikationen om utvecklings-
samarbete samarbetade vi bland annat
med skadespelaren och fotografen Laura
Malmivaara och gospelmusikern Papi-
pike, foljde projektarbetets framsteg i
Nepal och berattade om kyrkornas roll i
utvecklingssamarbete. Atgarderna inom
utvecklingskommunikationen nadde 2,2
miljoner finlandare.

Fran ondska till hopp, fran skapelse till
barns tro — ny inhemsk kristen litteratur
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Erkki Jokinen Pia Pyhtila Titta Sevanto
Ihmisen varjo — Esseita Eldké6n Valtteri ja Raamatun
pahuudesta ja toivosta luomakunta! salaisuudet

Verket avsléjar ondskans
natur for att kanslan av
hopp ska klarna.
Arets kristna bok 2024-
finalist.

Missionérers moéten med
natur och djur
i varlden.

En fargglatt illustrerad
faktabok for barn som
Oppnar upp och under-
visar Bibeln genom olika
teman och kombinerar
Valtteris berattelser och
allmanbildning.
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Stillhet och gemenskap med hjalp av var nya pilgrimsguide

PILGRIMSVANDRING i mission-
ens tecken ar ett nytt svensk-
sprakigt inspirationsmaterial
producerat av Missionssallska-
pet. Pilgrimsguiden kan anvan-
das bade av grupper och pa
egen hand.

Deltagarna reflekterar 6ver
livets gava, Guds nérvaro och
skapelsens skonhet. De medita-
tioner och texter som anvénds
under vandringen préaglas av
missionsarbetets globala per-
spektiv. Nar vi vandrar blir vi
paminda om att vi gar sida vid
sida med vadra medmanniskor i
andra lander och att vi har en

k

gemensam varld. Vi kan minnas
alla sérbara manniskor som
tvingas fly och vandra fér att
komma i sakerhet.

Pilgrimsguidens texter ar
skrivna utgéende fran Psaltaren
67 av Stefan Djupsjobacka,
Helene Liljestrom, Claus
Terlinden, Maria (Mia) och
Ben Westerling.

Guiden kan

laddas ner pa var webbplats:
finskamissionssallskapet.fi/
pilgrimsvandring

PARMBILD: JOANNA LINDEN-MONTES

Pilgrimsvandring
i missionens tecken
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De vackraste julsdngerna hér till de populdraste
jultraditionerna i Finland.

De vackraste
julsdangerna samlade in
over 900 000 euro

FORSAMLINGARNA ORDNADE De vackraste julsdngerna-
evenemang i kyrkor runt om i Finland, men julsdnger sjongs
ocksa till exempel i kdpcentrum, restauranger, servicesta-
tioner och till och med simhallar. Enligt undersékningen som
Missionsséllskapet 14t gora hos Taloustutkimus hér De vack-
raste julsdngerna till var tredje finlandares jultraditioner.

Ar 2024 uppgick insamlingsresultatet for De vackraste
julsédngerna till sammanlagt 932 176 euro. Med detta belopp
narmar vi oss rekordaren fére coronapandemin, da intakter-
na var dver en miljon euro. Med intakterna fran kampanjen
stods de mest utsatta barnen i utvecklingslanderna. Kam-
panjens beskyddare 2024 var republikens president
Alexander Stubb.

Sver 230

forsamlingsbesok

Férra aret besdkte Missionssillskapets personal
férsamlingarna 233 ganger och beséken riktades till
132 olika forsamlingar. Under bes6ken métte man
forsamlingarnas anstillda, fortroendevalda, frivilliga
och férsamlingsmedlemmar. Personalen besékte
ocksa skriftskolor och skolor.

JOANNA LINDEN MONTES

IONSSALLSKAPET

LAURA HAKLI

Missionsring i
Uleaborg fyllde 125 ar

| ULEABORG FIRADES missionskretsen Van-
han pappilan lahetyspiiri, som varit verksam
i cirka 125 ar utan avbrott. Ett stort antal
medlemmar i kretsen och andra missions-
vénner samt representanter for Missionssall-
skapet deltog i festen. Det inledande talet
hélls av kretsens mest l&ngvariga medlem,
Leena Lehmuspuu, som ocksé arbetat som
Missionsséllskapets missionar i Namibia.
Efter skriftskolan ledde den missionsgnista
som kretsen f6tt i henne till att hon &kte ut
for missionsarbete. For att uppmarksamma
firandet donerade Uledborgs domkyrkofér-
samling 10 000 euro till Finska Missionssall-
skapets fond for katastrofarbete.

Missionssillskapet
intervjuade nastan hundra
forsamlingsanstillda

UNDER 2024 ville Missionsséllskapet hora
férsamlingarnas personal fér att forsta i
vilken riktning verksamheten och samarbe-
tet borde utvecklas. Sammanlagt gjordes
nastan hundra telefonintervjuer pé olika hall
i Finland.

"Missionssallskapets anstallda ville hora
fran férsamlingarna sjélva hur arbetet ser
ut just nu och hur férsamlingarna ser pa
missionsarbetets framtid”, sdger Karoliina
Nivari, ddvarande direktor for forsamlings-
kontakter och medelanskaffning vid Mis-
sionsséllskapet.

Amnen som lyftes fram i intervjuerna var
bland annat vikten av moéten mellan férsam-
ling och missionér saval i verkliga livet som
virtuellt, utvecklingen av avtalsmodeller,
utmaningarna med att inspirera ungdomar
och betydelsen av kommunikation.

Tillsammans i samarbetets
och berattelsernas tecken

DEN SVENSKSPRAKIGA MISSIONSDAGEN fi-
rades |6rdagen den 25 maj i samarbete med
Korsholms svenska férsamling. Temat var
Tro — Hopp — Karlek — Vad vér véarld behover.
Sammanlagt deltog néastan 180 personer i
programmet i Korsholms férsamlingshem
och kyrka.

| panelsamtalet En gemensam jord dis-
kuterade man hur missionsarbetet berér
manniskor idag. Samtalet leddes av Marika
Bjorkgren-Thylin, chef fér svensk service.
Rune Lindblom, kaplan i Korsholms svenska
forsamling, har arbetat for Missionssallska-
pet i Jerusalem. Han lyfte fram berattelser-
nas betydelse som nycklar till missionsar-
betet.

Vi fascineras och tilltalas av andra
manniskors livsberéattelser. Darfor ar det
viktigt att forsamlingen har kontakt med
Missionsséllskapet.”



Forsta gangen
tillsammans

| AUGUSTI 2024 ORDNADE Missionssillskapet for forsta
gangen ndgonsin gemensamma personaldagar fér
organisationens hela personal. Idén kom fran ekonomi=
och forvaltningsdirektor Jaana Seppénen.

”Pa alla mina tidigare arbetsplatser hélls sddana
regelbundet. Efter omstéllningsférhandlingarna
behévde vi en mojlighet att lara kdnna varandra
och géra nagot roligt tillsammans”, berattar
Seppénen.

Saledes anlande Missionssillskapets
personal fran utlandet och hemlandet till
samma sal under tva dagars tid, fran
Nepal kom dven det lokala kontorets
nepalesiska anstallda.

”Dagarna var mer &@n lyckade och
det gavs otroligt mycket positiv
respons pa dem”, sdger
Seppanen.

Programmet innehdll utbyte av
nyheter, inspirerande inldagg om ar-
betets framtid och vélbefinnande
samt andakter och en gemensam
nattvardsmassa.

| fortsattningen kommer
gemensamma personal-
dagar att ordnas vart-
annat ar. Planeringen av
traffen 2026 har redan
paborjats.
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Till personaldagarna
anlidnde 6ver

130 anstillda vid
Missionssillskapet
fran Finland och
utlandet.




HEIDI TIRRI

Lilana Kasper

Direktor for samar-
betsorganet for de
lutherska kyrkorna i
sodra Afrika (LUCSA)

1. Vad &r du néjd med
i Missionssillskapets
arbete? Missionssall-
skapet ar inte bara
intresserad av hur det
gar fér dem, utan dven
for hur det gar for oss
partnerorganisationer.
Allt ar transparent och
det gér alltid att ringa
missiondrerna. Det upp-
skattar jag.

2. Vad kunde vi for-
battra? Jag skulle vilja
ha fler moten online
dar vi traffar andra lo-
kala partner och lar av
varandra. Ett sddant
afrikanskt seminarium
online hélls under varen
och det var mycket nyt-
tigt. De kunde ordnas
ett par ganger om éaret.
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Partnerna samlades for att
forbattra samarbetet

Missionssallskapets partnerskapskonsultation, som ordnas vart femte ar,

holls i Helsingfors i augusti 2024.

slutet av augusti 2024 kom Missionssillskapets

partner fran 20 olika ldnder till Finland.

Leena Luukkonen, som ordnade evenemanget,

berittar att forberedelserna tog Gver ett ar.

”Partnerna hade i olika skeden mojlighet att

dela med sig av sina tankar och prioriteringar, bade
elektroniskt och ansikte mot ansikte. Vi stravade efter att
skapa ett arbetssitt som var sa inkluderande och intres-
sant som mojligt, for att det skulle ge konkreta resultat.”

Samarbetspartnerna funderade pa hurdana betoning-
ar de 6nskar se i Missionssallskapets arbete framéver. De
lyfte till exempel fram utbildning om paverkansarbete sa
att kyrkor och organisationer aktivt kan delta i den sam-
halleliga diskussionen i sina egna linder.

Efter evenemanget stannade en stor del av partnerna
kvar for att delta i Finlands evangelisk-lutherska kyrkas
konsultation. Under den sista helgen i augusti besokte
manga av dem forsamlingar runt om i landet. Nr alla
gaster efter en intensiv vecka hade eskorterats till sina
respektive returflyg kinde Leena Luukkonen stor tack-
samhet over det lyckade evenemanget.

”Jag kanner mig mycket n6jd och littad 6ver att vi
fick trffa vira partner ansikte mot ansikte, och att rese-
arrangemangen fran olika delar av virlden lyckades bra.”

Under konsultationen presenterade Missionssillska-
pet en verksamhetsmodell med en radgivande grupp for
sina internationella partner. Genom denna grupp kunde
samarbetspartnerna i virlden direkt paverka beslutsfat-
tandet i Missionssillskapets internationella arbete.

Den radgivande gruppen stirker partnernas rost i det
strategiska beslutsfattandet. Verksamhetsledare Pauliina
Parhiala anser att framsteget 4r betydande.

”Vart internationella arbete bygger pa ett nira samar-
bete mellan Missionssillskapet och vara internationella
partner. Detta forutsitter gemensamt tinkande och en
overenskommelse om riktningen. Den radgivande grup-
pen ar en viktig strategisk partner for Missionssillska-
pets styrelse och ledning”, berittar Parhiala.

Den internationella radgivande gruppen sammantra-
der tva ganger om aret: en gang pa distans och en gang
ansikte mot ansikte.

Resultatet fran partnerskapskonsultationen: Fyra rekommendationer

Missionssillskapet samlade in atgiardsrekommendationer fér de kommande aren av sina
internationella samarbetspartner. Det 6nskades att arbetet skulle fokusera pa dessa fyra saker:

Spridandet av Guds
1 ord till exempel genom
stod till teologisk ut-
bildning. Utvecklandet av
digitala kanaler och saker-
stallandet av utbildningens
tillganglighet.

Utvecklandet av kyr-
2 kornas ledarskap ge-
nom mentorering och
genom att stérka de ungas
delaktighet och rost.

Stod av klimatrattvisa
3 till exempel genom
kamratutbildningar

dar sarskilt de unga invol-
veras i alla klimatatgéarder.

Stod till kyrkor, orga-
4 nisationer och sam-

hallen i fredsarbete
samt arbete f6r jamstalld-
het mellan kénen och rat-
tigheter fér personer med
funktionsnedsattning.




Bilaga 1.
Genomforande av utlandskt arbete 2024 brutto

Antal Antal Omkostnader ~ Omkostnader Medarbetare Medarbetare
projekt projekt 2023 2024 31.12. 31.12.
2023 2024 1000 € 1000 € 2023 2024
Kyrkligt arbete 138 108 7997 7207 *)59 **)55
Utvecklingssamarbete 33 35 6286 6323
Fred och férsoning, paverkansarbete 2 2 177 1458
Katastrofarbete 1 10 585 395
Forvaltings- och 6vriga kostnader 0149 (0] (o] 1027 698
Sammanlagt 184 155 17666 16081 59 55

2023 2024 2023 2024 Medarbetare Medarbetare

Programs- Programs-  Administrati- Administrati- 3112, 3112,

kostnader kostnader  va kostnader va kostnader 2023 2024

1000 € 1000 € 1000 € 1000 €

Soédra Afrika! 1477 1169 8 6 9 8
Ost- och centralafrika? 3624 3500 56 102 12 12
Vastafrika® 1268 1122 16 16 4 4
Mekongomradet och Oceanien* 3804 3466 57 56 15 16
Kina® 811 622 154 69 6 1
Mellandstern® 1561 1403 227 128 8 6
Nepal och Pakistan” 1715 1605 108 99 1 3
Latinamerika® 1440 1561 17 7 3 3
Europa ° 109 100 0 0 0 0
Globalt samarbete och gemensamma™ 1156 137 58 -87 1 2
Sammanlagt 16965 15685 701 396 59 55

1 Angola, Botswana, Sydafrika, Namibia, Zambia, Zimbabwe

2 Etiopien, Tanzania
3 Mauretanien, Senegal

4 Kambodja, Laos, Papua Nya Guinea, Thailand, Vietnam, Myanmar

5 Kina, Hongkong SAR, Taiwan

6 lsrael, Jordanien, Palestina, Cypern, Syrien, Oman

7 Nepal, Pakistan

8 Bolivia, Columbia, Venezuela, Nicaragua

9 Ukraina
10 Globalt samarbete och gemensamma

*) **) KT, DK, RS och KAT anstillda har samlats pa denna rad &r 2023 och 2024.
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Bilaga 2.

Samarbetspartner 2024

Region/Land
Sodra Afrika

Samarbetskyrkor

Samarbetsorganisationer

Angola e Evangelisk-lutherska kyrkan i Angola (IELA) e Férenade Bibelsillskapen (UBS)/ Bibelséllskapen i Angola och
Namibia
e Den icke-statliga organisationen Crianca Feliz
Botswana e Evangelisk-lutherska kyrkan i Botswana (ELCB)
Sydafrika o Lutheran Communion in Southern Africa (LUCSA)
Namibia e Evangelisk-lutherska kyrkan i Namibia (ELCIN) o Girl Guides Association of Northern Namibia, Northern Region
Zimbabwe e Gwai Grandmothers Group (GGG)

e Zimbabwe Council of Churches (ZCC)

Ost- och Centralafrika

Etiopien e Evangeliska kyrkan Mekane Yesus i Etiopien o EECMY/DASSC
(EECMY) e LWF Ethiopia
o Ethiopian Center for Disability and Development (ECDD)
Tanzania o Evangelisk-lutherska kyrkan i Tanzania (ELCT) e Tanganyika Christian Refugee Service (TCRS)
e Tumaini University Makumira (TUMA)
e Ecumenical Disability Advocates Network (EDAN)
Vastafrika

Mauretanien

e Bienfaisance Sans Frontiéres (BSF)
¢ ONG-ACTION

Senegal

e Lutherska kyrkan i Senegal (ELS)

e Kyrkornas varldsrad (WCC)

o Eglise Evangélique Luthérienne du Sénégal (EELS), evange-
lisk-lutherska kyrkans i Amerika (ELCA) mission

e The Lutheran Communion in Central and Western Africa (LUC-
CWA)

Mekongomradet

och Oceanien

Kambodja

e Lutherska kyrkan i Kambodja (LCC)

e Integral Cooperation Cambodia (ICC)

e Epic Arts

e Morodok

e M’lup Russey (MRO)

e First Step Cambodia (FSC)

e Continuing Learning Organization (CLO)

Papua Nya
Guinea

o SIL International

e Bible Translation Association of Papua New Guinea

Thailand

e Evangelisk-lutherska kyrkan i Thailand (ELCT)

o SIL International
e Lutheran Mission in Thailand (LMT)
e Mekong Mission Forum (MMF)

Myanmar

o Myanmar Lutheran Church
o Evangelical Lutheran Church of Myanmar
e Mara Evangelical Church

e Lutheran Church of Myanmar

o Euro-Burma Office (EBO)

o Federation of Lutheran Churches in Myanmar

o Eden Centre for Disabled Children (ECDC)

e Language and Social Development Organization (LSDO)
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Samarbetspartner 2024

Kina, Hongkong SAR, Taiwan

sarskilda admin-

istrativa region)

Kina e China Christian Council (CCC) e Amity Foundation
e Hunan Christian Council (HCC) (inget aktivt o Teologiska seminariet i Nanjing (inget aktivt projektsamarbete)
projektarbete) e Bibelskolan i Hunan (inget aktivt projektsamarbete)
e Yunnan Christian Council (YCC) (inget aktivt e Zhongnan universitetet (inget aktivt projektsamarbete)
projektarbete) e Bibelskolorna i Dali och Baoshan (inget aktivt
projektsamarbete)
(Hongkongs e Evangelisk-lutherska kyrkan i Hongkong (ELCHK) | e Institute of Sino-Christian Studies (ISCS)

e Lutheran Theological Seminary (LTS)
e Hong Kong Christian Council (HKCC)

e Hong Kong Amity regionkontor

(Taiwan)

o Lutherska kyrkan i Taiwan (LCT)

e China Lutheran Seminary (CLS)

e Drogavvianjningscentret House of Grace (Nadens hus)

Mellanéstern

Cypern SAT-7
Israel e International Christian Committee of Israel (MECC-ICCI-Dspr)
® Rossing Center
e Musalaha
o Baladna
e MECC-DSPR
e Lutherska varldsférbundet (LWF)
Palestinska o Evangelisk-lutherska kyrkan i Jordanien och det o East Jerusalem YMCA
omréderna Heliga landet (ELCJHL)
Syrien o Middle East Council of Churches (MECC)
Oman o Al Amana Centre

Nepal och Pakistan

Nepal

e Evangelisk-lutherska kyrkan i Nepal (NELC)

e Local Initiatives for Biodiversity, Research and Development
(LI-BIRD)

e Centre for Mental Health and Counselling (CMC- Nepal)

e Group of Helping Hands (SAHAS Nepal)

e KOSHISH

e Leadership Training Department /National Churches
Fellowship of Nepal (LTD/NCF-N)

e Nepal Ebenezer Theological Seminary (NETS)

e Forward Looking (FL)

e United Mission to Nepal (UMN)

Pakistan

e Kyrkan i Pakistan/Peshawar stift (DOP)

e Brevkursbibelskolan i Pakistan (PBCS)
e Christian Study Center (CSC)

Latinamerika

Bolivia o Evangelisk-lutherska kyrkan i Bolivia (IELB)
Colombia e Evangelisk-lutherska kyrkan i Colombia (IELCO) o Lutherska virldsférbundet (LWF)
Venezuela e Evangelisk-lutherska kyrkan i Venezuela (IELV)
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Multilateralt samarbete

o ACT-alliansen

® Euro-Burma Office (EBO)

o Church of Pakistan Mission Partners Forum (CPMPF)
e Ecumenical Advocacy Alliance (EAA)

e Ecumenical Disability Advocates Network (EDAN)

e Joint Christian Ministry in West Africa (JCMWA)

e Kyrkornas varldsrad (KVR/WCC)

o Middle East Council of Churches (MECC)

o Lutherska varldsférbundet (LVF/LWF)

e Mekong Mission Forum (MMF)

e Project for Christian Muslim Relation in Africa (PROCMURA)
o Wycliffe Bibelversattare

o SAT-7

e Common Space Initiative (CSI)

e United Mission to Nepal (UMN)
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KALERVO POYKKO

Framat tillsammans

ag borjade som styrelseordforande for Finska Missionssill-
skapet i slutet av augusti 2024. Jag tog emot uppgiften med
tacksamhet och 6dmjukhet. Jag har sjalv utfort missionsar-
bete och i mitt hjérta ir jag missionir. Som ordférande vill
jag for min del féra Missionssillskapet i en dnnu mer 6ppen
och vixelverkande riktning. Aret som gitt har gett fina méjligheter till
detta. Framtidsstriavan vid Missionssillskapet har stirkts ytterligare.

I augusti 2024 samlade var kyrka alla sina missionspartner till en
overlaggning med temat " Your Will Be Done — Church and Mission in
Changing Landscapes” i Helsingfors. I forhandlingarna med missions-
partnerna deltog kyrkans avtalsorganisationer och deras samarbets-
partner fran olika delar av virlden. Ungefir fyrtio samarbetskyrkor och
-organisationer deltog i férhandlingarna, dven Missionssallskapets part-
ner. Den snabba forandringen i kyrkornas verksamhetsmiljoer orsakade
diskussion bland partnerna. Férhandlingarna erbjod ocksa méjlighet
till dialog och en utkristallisering av en gemensam vision for arbetet.

Under dret som gatt har dven vi inom Missionssillskapet velat stilla
fragor, lyssna och dgna oss at dialog. Partnerkyrkorna och -organisatio-
nerna samlades forst f6r regionala konsultationer och senare i augusti
2024 i Helsingfors for en global konsultation, dir man inte bara stu-
derade framtidens utmaningar och sokte prioriteringar i samarbetet,
utan dven diskuterade partnerskapet och dess framtidsutsikter. Trots
att verksamhetsmiljon fordndras snabbt var det litt att se att vdra tankar
om den gemensamma uppgiften gick i samma banor.

Jag tilltalades sirskilt av partnernas 6nskan att lira sig tillsammans
och av varandra. Vara partner ville bland annat ha méjligheter att hora
andra kyrkor beritta om framgangsrika metoder for evangelisation
och for att nd nya ménniskor. Vara partner talade ocksi om den snabbt
framskridande klimatférandringen. I synnerhet 6nskade de att vi skulle
vidta atgirder for att dimpa klimatférandringen pa vart eget halvklot.

I fortsittningen kommer vi att stiarka det gemensamma arbetet med en
internationell ridgivande grupp bestiende av partner. Det ar viktigt att
partnernas roster ocksa hors i det strategiska beslutsfattandet.

For Missionssillskapet har det ocksa varit viktigt att fraga, lyssna
och dgna sig at dialog med forsamlingarna. Under det gangna aret har vi
gjort detta aktivt och velat f6rstd hur vi énnu kan stirka den gemensam-
ma arbetssynen och det 6msesidiga fortroendet. Utifran forsamlingar-
nas respons har ledningen och personalen vid Missionssillskapet inlett
utvecklingsarbete for att ytterligare stirka var verksamhets
férmadga att svara pa forsamlingarnas behov.

Under 2024 fortsatte anpassningen av Missions-
sillskapets ekonomi. Avtriadelserna var smértsam-
ma, men slutresultatet var 6nskvirt nir det giller

den ekonomiska balansen. Ett varmt tack till alla
Missionssillskapets partner, férsamlingar, med-
lemssamfund, donatorer och personal. Det hir dr

ett bra utgangslige for vart fortsatta samarbete!

Mari Parkkinen
biskop
Finska Missionssdllskapets ordférande



